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Resumo: O presente artigo demonstra que o direito do trabalho compde um exuberante
sistema, em que dialogam normas de direito do trabalho, previdenciario, ambiental,
econdmico, de salde; normas de natureza contabil e fiscal a regulamentarem os gigantescos
fundos, como o FGTS, o FAT e os Fundos de Pensao, que funcionam como reguladores das
politicas econdmica e social. Integram o sistema um processo individual simples, dado que a
formalidade do direito comum é fator de exclusdo, e um processo coletivo sem similar no
direito comum. O sistema sindical com poderes quase estatais de representar a categoria,
conduzir os conflitos coletivos, fazer negociacdo coletiva e suscitar dissidios coletivos, do
que resulta a producdo de normas gerais, vinculantes da categoria no ambito de sua base
territorial. As fontes formais do direito do trabalho sdo mais expressivas, incluindo o
contrato individual e o coletivo, a equidade e a jurisprudéncia, e os principios tém funcdes de
auténtica fonte formal, recurso hermenéutico e barreira contra a invasdo do direito comum.
Tanta diferenca exige do juiz do trabalho uma postura mais proativa, equitativa e
conciliatoria.

Palavras-chave: Diferencas ontoldgicas. Sistema trabalhista. Direito comum. Fundos
econdmicos. Juiz Proativo do Trabalho.

Abstract: This article demonstrates that labor law makes up a lush system in which dialogue
norms of labor law, social security, environmental, economic, health; standards of accounting
and tax to regulate the massive funds such as FGTS, FAT and pension funds, which act as
regulators of economic and social policies. Integrate the system a single individual process, as
the formality of the common law is a factor of social exclusion, and a collective process
unique in the common law. The union system with almost state powers to represent the
category, conduct collective disputes, to collective bargaining and raise collective bargaining,
resulting in the production of general and abstract norms within their territorial base. The
formal sources of labor law are more significant, including the individual contract and the
collective, equity and case law, and the principles have authentic formal source functions,
hermeneutic appeal and barrier against the invasion of the common law. Such a difference
requires labor judge a more proactive stance, fair and conciliatory.

Keywords: Ontological differences. Labor system. Common law. Economic backgrounds.
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Prepare o seu coragédo
Pras coisas

Que eu vou contar

Eu venho la do sertdo
Eu venho la do sertdo
Eu venho la do sertdo

E posso ndo lhe agradar

Aprendi a dizer ndo

Ver a morte sem chorar
E a morte, o destino, tudo
A morte e o destino, tudo
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Ou de quem comigo houvesse

Que qualquer querer tivesse
Porém por necessidade

Do dono de uma hoiada
Cujo vaqueiro morreu

Boiadeiro muito tempo
Laco firme e brago forte
Muito gado, muita gente
Pela vida segurei

Seguia como num sonho
E boiadeiro era um rei

As visOes se clareando
Até que um dia acordei

Entdo ndo pude seguir
Valente em lugar tenente

E dono de gado e gente
Porque gado a gente marca
Tange, ferra, engorda e mata
Mas com gente é diferente

Se vocé ndo concordar
N&o posso me desculpar

N&o canto pra enganar
Vou pegar minha viola
Vou deixar vocé de lado
Vou cantar noutro lugar

Estava fora do lugar

- M mundo foi rodan
Eu vivo pra consertar as 0 mundo foi rodando

Nas patas do meu cavalo
Na boiada ja fui boi E nos sonhos

Mas um dia me montei Que fui sonhando

N&o por um motivo meu As visoes se clareando

Geraldo Vandré e Theo de Barros

1 O SINCRETISMO DO DIREITO DO TRABALHO

Dez breves topicos pontuam as fundamentais diferencas entre o sistema do Direito
do Trabalho e o do Direito Comum. Utiliza-se o termo “sistema”, porque, muito mais que um
ramo do Direito, o Direito do Trabalho comp&e um exuberante sistema’, de viés social e
econdmico.

CompBe-o um complexo de leis trabalhistas, econdmicas, financeiras,
previdenciarias, fiscais, contabeis, administrativas, de salde e ambientais, que dialogam e
interagem; uma estrutura administrativa publica ungida por um Ministério exclusivo do
Trabalho e varios bracos do trabalho nos Ministérios da Saude, da Previdéncia Social, da
Fazenda e da Acdo Social, um ramo especial da Justica e do Ministério Pablico da Unido. O
aparelho trabalhista alimenta diretamente, com centenas de bilhGes de reais, os megafundos
que regulam a politica econémica do Pais e forma a rede de transferéncia de renda do pais.
Trata-se, pois, de um sistema estratégico na Ordem Social e na Ordem Econémica.

Imaginem o complexo de normas fiscais e contabeis que disciplina o Fundo de

Garantia, o PIS/PASEP e o FAT; o emaranhado de normas que disciplina o Programa de

! Sistema — “significa um conjunto de objetos, elementos ou partes de uma realidade, apreensiveis na sua articulagdo
reciproca, cuja significagdo apenas é decifravel no contexto do todo. O conceito de sistema sugere, antes de mais, a nogao de
totalidade. Primeiramente, ndo é a simples adicdo de seus elementos; assim, S. opde-se ao mero agregado (este rene
elementos independentes uns dos outros): os elementos de uma totalidade sdo interdependentes (ex., a série dos nimeros
inteiros) e a modificacdo de um dos seus elementos arrasta consigo a modificagdo do conjunto. Depois, a totalidade ndo é
apreensivel a partir de elementos isolados. Alias, o estudo isolado destes, por si, ndo permite apreender a unidade interna do
todo: sistema remete geralmente para um campo fechado — um corpus. Por outro lado, o sistema reage globalmente, como um
todo, as pressdes do exterior. (...)”. Acilio da Silva Estanqueiro Rocha. In: Enciclopédia Luso-Brasileira de Filosofia.
Lisboa/Sao Paulo: VERBO, 1992.
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Saude e Seguranca do Trabalhador (Constituicdo, Convencdes Internacionais, Leis, Portarias
Ministeriais com status de lei etc.), a rede de protecdo da mulher e do menor trabalhadores!
Sao microssistemas dentro de um grande sistema.

Isto porque o trabalho ocupa a centralidade do modelo capitalista, mesmo o trabalho
informal proporciona ao trabalhador o reconhecimento como agente social moralmente aceito
e 0 mantém a servico dos objetivos capitalistas. Organista’ comenta esse tema e transcreve o
seguinte trecho da entrevista ao camelé Fernando, 34 anos, casado, cinco filhos, 2° grau
completo. Disse que “o trabalho, para ele, ¢ distragdo, alegria, relacionamento com os amigos,
fregueses etc. ... O trabalho, para ele, é tudo, ndo so6 dinheiro, € uma vida, faz parte da vida, do
ciclo da vida, tem que ter o trabalho para ser um ser vivo, quem ndo trabalha é um ser morto
(...) quem ndo trabalha ndo pensa no amanha, o futuro ndo existe, s6 vive o presente”. AsSim,
como ponto nodal e central do modelo capitalista, o sistema trabalhista contempla todas as
especialidades académicas e técnicas e todos os primitivismos.

Com efeito, o trabalho é um complexo de valores econdmicos, sociais, culturais,
antropoldgicos e psicoldgicos que formam a base de subsisténcia e de existéncia da sociedade
e do Estado.

Logicamente, algo tdo substancioso ndo passaria incolume a cobiga do sistema do
multimilenar direito comum. Com efeito, observam-se incessantes incursfes dos
jusgeneralistas sobre o sistema obreiro no sentido de subverté-lo. A culpa, em parte, provem
da ingenuidade dos atores trabalhistas, os quais, diante da ainda incipiente doutrina
genuinamente do trabalho, mormente no campo processual, se agarram, também por
comodismo ou desinformacdo, a doutrina do direito comum, que, recheada de europeis,
desfila reluzente técnica formatada ao longo de 25 séculos, desde a Lei das Doze Tabuas,
consolidada no Corpus Juris Civilis, do ano 530 da Era Cristd®, por isso, sedutora e
reconfortante para os constipados das ideias.

Com efeito, a técnica multirrequentada do direito comum conferiu-lhe duas virtudes
sedutoras dos praticantes de qualquer ramo do Direito: apresentacdo em c0digos
esquematizados e estrutura logica de facil operacionalidade. Essa disposi¢do pretensamente

I6gica e sistematizada induz & indoléncia pensante e oferece certo conforto e seguranga aos

2 ORGANISTA, José Henrique Carvalho. O debate sobre a centralidade do trabalho. S&o Paulo: Expressio
Popular, 2006.

¥ CARPEAUX, Otto Maria. Histéria da literatura ocidental, vol. I, p. LI: “Ja por volta de 400, sob a influéncia
de Ambrosio, conceitos cristdos tinham penetrado no direito romano (Callatio legum mosaicarum et
romanarum); agora, o imperador Justiniano termina esse processo com a grande codificacdo que é
principalmente obra do seu conselheiro juridico Triboniano: o Corpus Juris é de 529 e a segunda edicdo, que
inclui as Instituiones e os Digesta seu Pandectae, de 534; o conjunto é a criacdo literaria mais poderosa do
espirito romano — é o fundamento institucional do humanismo europeu.”
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intelectualmente acomodados. Ora, que tolice, na verdade, a (pseudo) técnica apurada, ndo
passa de broquel rococo juridico, neoexpressionista, que serve a duas desvirtudes: a) excluir
os incultos e os pobres, mais de 90% da populacao; e b) urdir verdades artificiais (a fabricada
nos autos), dando suporte a estrutura dominante, inclusive e principalmente mediante a
alienacdo do préprio operéario do processo (0 pretenso jurista), que, pelo simples fato de
entender da boba arte de prestidigitar regras juridicas, posa de doutor e autoridade.

O sistema trabalhista, por sua vez, € o embrido de uma nova forma de pensar o
direito, a partir da perspectiva de tratar verdadeiramente desigual os desiguais, de pensar 0
homem na sua real dimens&o econdmica e social. E um direito de apenas uma geragao, dotado
de alma operaria, simples, rdstico e pragmatico. E como o regato, claro e transparente por ser
pouco profundo. A interpretacdo desse sistema exige, portanto, mais atencao aos principios de
direitos verdadeiramente humanos, ndo somente na propria tomada de decisdes, como se vera,
mas também na pesquisa que a precede, uma interpretacdo criativa, construtivista, ativa e
ativista, porque s6 se tem o arcabou¢o do monumento juridico, que se ergue em cada prética.

E 6bvio, todavia, que o sistema trabalhista ndo se propde a ser hermético. A propria
Consolidacdo das Leis do Trabalho abre-se a oxigenacdo e apropria-se de disposi¢coes diversas
do ordenamento juridico geral, sendo essa técnica legislativa essencial a completude do

sistema.

2 O PARADIGMA ANTROPOCONSTITUCIONAL SOCIAL

A Constituicdo de 1988 implantou novo paradigma politico-juridico no Brasil, pondo
0 homem como centro, fim dltimo do Estado e do Direito, estabelecendo métodos de
compensacdo das desigualdades individuais e regionais, de que sobressai a categoria dos
Direitos Sociais, como direitos fundamentais de segunda geracdo. Pois bem! E o direito do
trabalho constitui a coluna vertebral de toda essa nervura, conforme se exsurge dos arts. 7° a
11, 170 e 193 (“A ordem social tem como base o primado do trabalho, € como objetivo o
bem-estar e a justica sociais”) da CF.

Essas peculiaridades do Direito do Trabalho, ainda ignoradas por advogados,
procuradores e magistrados, resultam numa profusdo de desencontros, de conflitos
jurisprudenciais e procedimentais. Civilistas estarrecidos com o proceder de juizes do trabalho
convictos e juizes trabalhistas impermeaveis ao progresso social, que inflam de formais ocos

0 procedimento laboral. Destarte, abissais sdo as diferengas de Ser, das razdes existenciais,
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portanto ontoldgicas; radicais diferencas axioldgicas; e profundas diferencas dogmaéticas e
académicas, que perfilam a identidade de cada um.

Com efeito, as faculdades de Direito ainda ancoram seu programa no modelo burgués
oitocentista, privilegiando o direito comum no mais pobre de sua expressdo, quando nem
tanto a grade curricular, certamente os professores, diplomando profissionais alienados da
extensdo, natureza e finalidades dos direitos de segunda geracdo, ignorando o paradigma
antropoconstitucional estabelecido em 1988*. Como saem anualmente prédigas fornadas de
novos bacharéis com essa deficiéncia epistemoldgica do direito social, faz-se necessaria uma
constante messe: orai e vigiai.

J& em sua origem, o sistema do Direito do Trabalho foi concebido para ser diferente,
tanto que se Ihe dotou de um ramo especializado da Justica. Assim registra a Exposi¢do de

Motivos da Consolidacédo das Leis do Trabalho:

8. A Consolidacdo corresponde a um estdgio no desenvolvimento do progresso
juridico.
11. Ndo é apenas um engenho de arquitetura legislativa, mas uma recapitulacéo de
valores coerentes, que resultaram de uma grande expansdo legislativa, anterior, em
um dado ramo de direito.

3 DIFERENCAS ONTOLOGICAS ENTRE O SISTEMA DO DIREITO DO

TRABALHO E O DO DIREITO COMUM

O sistema do Direito do Trabalho compde a matriz dos Direitos Sociais. Divide-se
em direito individual do trabalho, direito coletivo do trabalho, direito administrativo do
trabalho, direito processual do trabalho, o direito internacional do trabalho. E ja despontam os
direitos fundamentais do trabalho, o direito ambiental do trabalho, o direito acidentario.
Registre-se que foi a questdo trabalhista que fomentou a doutrina dos direitos humanos, da
protecdo da mulher e do menor, da satde publica, da moradia popular etc.

O Direito do Trabalho na Constituicdo, diz Washington Albino Peluso, integra o
Titulo Da Ordem Econdémica. De fato, ndo se concebe nenhum modelo econémico sem o
destaque para o trabalho. Por isso, além das leis estritamente trabalhistas, compdem o sistema

um emaranhado de leis de natureza econémica, financeira, fiscal e contabil, a regulamentar os

* LIMA, Francisco Meton Marques de. Manual de direito constitucional. Sio Paulo: LTr, 2005: Apesar de ser a
Constituicdo que mais teve a participacdo popular, revelou-se conservadora ao ratificar estruturas antigas, como
p. ex., o presidencialismo e a centralizacdo de poderes da Unido. Sua marca principal, no entanto, foi o
deslocamento do paradigma, do Estado para 0 Homem, segundo eloquente fala de Ulisses Guimardes, o Relator
da Constituinte de 1987, que elaborou a Constituicdo de 1988:
“Diferentemente das sete Constituigdes anteriores, comega com o homem. Geograficamente testemunha
a primazia do homem, que foi escrita para 0 homem, que 0 homem é o seu fim e sua esperanca, € a
Constitui¢do cidada.”
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gigantescos Fundos que nutrem a economia do pais, como se vera adiante: o FGTS, com mais
de 300 bilhdes de reais, financiando toda a construcéo civil e o saneamento béasico; os fundos
de pensdo, com a cifra de um trilhdo de reais, movimentando a bolsa de valores; o FAT —
Fundo de Amparo ao Trabalhador, com patrimoénio de 200 bilhdes de reais, custeando o
seguro-desemprego e outros servicos; o Imposto de Renda gerado dos salérios; o ISS extraido
do trabalho autbnomo; o maior sistema de qualificacdo de mé&o-de-obra do mundo, agasalhado
nos Servicos Sociais — Sistema S. E, portanto, o produto do trabalho o suporte principal da
economia.

Pelo angulo politico, o sistema sindical ocupa o palco principal dos grandes debates e
embates politicos, em muitos pontos confundindo-se certas entidades sindicais com partidos
politicos que elas subsidiam. E também na seara da liberdade sindical que a democracia é
testada, desde que, ndo ha democracia sem liberdade sindical, nem ha liberdade sindical onde
ndo houver democracia.

Antropologicamente, é pelo trabalho que o homem se afirma como ser racional,
dotado de desejo, querer e vontade. Engels desenvolve uma pesquisa em que ele comprova
qgue os principais distintivos entre 0 homem e a macacada se estribam no trabalho. Pelo
trabalho, 0 homem se redime das penas e se ressocializa. Na mitologia grega, consta como um
inferno para a alma dos pecadores a puni¢cdo com 0 6cio: “No campo de Asfodelos, o grande
sofrimento era o tédio. ‘As almas dos herdis vageiam entre multidoes de mortos menos
ilustres, que se trombam como morcegos cegos’, escreveu 0 autor inglés Robert Graves em
Os Mitos Gregos.”

Sociologicamente, é o trabalho que disciplina o homem, organiza a sociedade em
classes, hierarquiza, agrega 0 homem num territorio. Diz-se “trabalho” em sentido humanista,
ou seja, o dispéndio de energia humana voltado para um fim social.

Sem duavida, o direito individual, calcado no contrato de emprego, é contratual.
Porém, um contrato em que o patrdo comanda e o empregado obedece exige a intervencdo
estatal mediante o principio da protecdo do hipossuficiente. Em consequéncia, o contetido
contratual é institucional, independente da vontade das partes. Até mesmo a vontade
contratual pode ser deduzida da mera conduta, sem qualquer manifestacdo expressa dos

pactuantes. A CLT confere normatividade aos fatos. Uma vez verificadas as situacdes faticas

® MULLER, Andreas; e BOTELHO, José Francisco. A morte ap6s a morte. In: Mitologia Grega. Revista Superinteressante.
Sao Paulo: Editora Abril, 2013.
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que caracterizam o0 emprego, a lei impde as consequéncia contratuais, conforme os arts. 3°,
442 e outros, da CLT®.

O contrato de emprego € um modelo de contrato atipico, protegido pela
irrenunciabilidade de direitos (art. 9° da CLT’) e inalterabilidade in pejus das condicdes de
trabalho (art. 468 da CLT®). Entdo, esta-se falando de um direito contratual protegido: contra
despedida da gestante, do dirigente sindical, do acidentado no trabalho, do portador de doenca
estigmatizante e de tantos outros portadores de garantias contra despedida arbitréria.

No setor estatal e orgaos ancilares do Estado, o direito pablico se imiscui, com a
necessidade de concurso publico para admissdo no emprego (art. 37 da CF), de motivacéo
para demissdo® e de proibicio de acumulacdo de empregos publicos®.

O direito coletivo do trabalho tem por sujeito principal a associacdo sindical, que
congrega a representacdo dos trabalhadores e a dos empregadores, resolvendo os conflitos
coletivos do trabalho, dentre os quais as greves, mediante as negociagdes coletivas, por meio
das quais gera um direito de cumprimento obrigatorio na sua base territorial, com a mesma
virtude do direito estatal (art. 7°, XXVI, CF).

O direito administrativo do trabalho, que estabelece o processo de fiscaliza¢do, em
verdade é um direito publico. Aqui, atua toda a estrutura do Ministério do Trabalho,
regulamentando a legislacdo, orientando e fiscalizando os empregadores, autuando-os em
caso de infracGes, embargando obras e interditando equipamentos quando presente risco grave
e iminente & satde dos trabalhadores, impondo multas etc**. Some-se a isso a competéncia do
Ministério do Trabalho de conferir o registro sindical, registrar contratos coletivos e mediar
conflitos envolvendo sindicatos, ponto em que o direito administrativo do trabalho e o
coletivo se interceptam. Ainda na esfera do direito publico, a regulacdo da satde publica e do

trabalhador, de competéncia do Ministério da Saude (art. 200, CF), bem como os males, que

® Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servico de natureza nio eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.

" Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos
preceitos contidos na presente Consolidacéo.

® Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condicBes, por mutuo
consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

% A prop6sito, 0 STF admitiu repercusséo geral nos autos do RG RECEXTRA 589.998-5-PI, decidindo, por fim,
pela necessidade de motivacdo para demissdo nas estatais.

10 Art. 37, XVII, da CF: A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcBes e abrange autarquias,
fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

1 Art. 626 da CLT: Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou aquelas que exercam
funcgdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.
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levam ao afastamento temporario ou definitivo dos trabalhadores, a cargo da Previdéncia
Social.

Sobressai nesse sistema o direito ambiental do trabalho, constituido de um complexo
normativo voltado para a protecdo da saude e seguranca do trabalhador (art. x da CF). Sua
robustez é ditada pela Portaria n. 3.214/1978, do Ministério do Trabalho, que se expressa
mediante as Normas Regulamentadoras (NRs), atualmente, s&o 36. Mesmo que estas tenham
fundamento na lei interna, mormente no art. 200 da CLT, e nas convenc¢des da Organizagédo
Internacional do Trabalho, trata-se de um caso tipico de deslegalizacdo, em que a matéria, em
virtude da complexidade técnica envolvida, tem sua regulamentacdo amplamente delegada a
Orgdos especializados. Com isso, pode-se dizer que as NRs representam um complexo e
auténtico ordenamento dentro do ordenamento trabalhista.

Assim, tratando-se de um direito social, coluna mestra do sistema de compensag6es
em favor do estrutural e administrativamente hipossuficiente, o direito processual
respectivo deve seguir a mesma trilha de realizar os valores do trabalho®?, dai um sistema
processual auténomo, art. 763" da CLT, também protegido pela clausula de barreira contra a
invasdo do direito comum, cf. art. 769, Este, o direito comum, deve entrar na seara
trabalhista somente quando for convidado, e sob as condi¢des que se Ihe impuserem. Mesmo
o art. 15" do Novo CPC, ao se oferecer para suplementar o processo do trabalho, esbarra em
duas clausulas trabalhistas: a existéncia real da lacuna do sistema trabalhista e a

compatibilidade com este sistema.

4 DIFERENCAS AXIOLOGICAS BASICAS

As grandes defeccdes axioldgicas entre o sistema do trabalho e o do direito comum

vao sendo percebidas ao longo de todo o contexto deste texto. Todavia, destaquem-se: 0s

12 Russomano, comentando o art. 8% da CLT, afirma que a lei trabalhista deve ser interpretada e aplicada néo
apenas dentro dos processos estritamente juridicos, mas, também, sob o critério sociologico. “E esse método que
nos revela os aspectos econdmicos, politicos e sociais que se escondem por detras dos fendbmenos juridicos da
vida trabalhista”.

Destarte, “se o telos do direito material do trabalho ¢ proteger o elo fraco da relagdo contratual, que em regra € o
trabalhador, o direito processual deve seguir o compromisso de realizar a justica alvitrada, o que se obtém
mediante o emprego da equidade, da simplificagdo das formas e das provas”. In: LIMA, Francisco Meton
Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Elementos de direito do trabalho e processo
trabalhista, 15 ed, S8o Paulo: LTr, 2015, p. 314.

3 0 processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a aplicacio de
penalidades, reger-se-a4 em todo o territorio nacional pelas normas estabelecidas neste Titulo.

!4 Nos casos omissos, o direito processual comum seré fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

5 Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposicdes deste Cadigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.
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valores que norteiam o trabalhismo s&o calcados basicamente na dignidade da pessoa humana,
na sobrevivéncia do homem pelo trabalho, na solidariedade, no coletivismo, na
conflituosidade coletiva, no protecionismo do mais fragil, no sentimento de classe, na
autodeterminacdo coletiva, nas liberdades coletivas, na disciplina, pontualidade, assiduidade,
obediéncia, respeito aos bons costumes, zelo, boa-fé, confianca, simplicidade, enquanto os
valores do direito comum estdo arraigados no liberalismo, no formalismo, na igualdade

formal, no patriménio, no capital e na disciplina penal®

. Decerto, os principios solidaristas e
protetivos imantam todos os ramos do direito social, porém o trabalho é o centro de todo o

sistema.

50 TRABALHO NA DOGMATICA CONSTITUCIONAL

A Constituicdo secciona os direitos trabalhistas em um bloco autbnomo (arts. 7° a
11), que integra o Titulo dos direitos fundamentais. J& no art. 5° constam os principios basicos
da liberdade profissional (inciso XIII), de associacdo (XVII) e da vedacgéo de trabalho forgado
(inciso XLVII, c).

Tal ordem de disposicdo de matérias na Constituicdo ndo € em véo, adjudicando para
a categoria de direitos sociais uma série de consequéncias, como a valorizagdo do trabalho e
de seu sujeito — o trabalhador, protagonista principal da Ordem Econdmica e da Ordem
Social.

Ja no Predmbulo da Constituicdo, os direitos sociais despontam como valores
supremos, sobressaem altaneiros nos Fundamentos da Republica, cf. o art. 1°, II, 1ll, e IV
(cidadania, dignidade, valores do trabalho e da livre iniciativa). O trabalho abre o Titulo da
Ordem Econémica (“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa ...”) € 0 da Ordem Social (“Art. 193. A ordem social tem como
base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar e a justica sociais”).

Nos arts. 184 a 191, a Constituicdo Cidada trata da politica agricola, portanto, do
trabalho rural. No art. 186, Il1, considera cumprida a funcéo social da propriedade quando s&o
observados o0s direitos trabalhistas dos operarios, cujo descumprimento enseja a
desapropriacdo, cf. art. 184. Ja o art. 143 determina o confisco da propriedade onde se
constatar a pratica de trabalho escravo. A desapropriagdo se dd mediante pagamento; no

confisco ndo tem pagamento.

8 LIMA, Francisco Meton Marques de. Os principios de direito do trabalho na lei e na jurisprudéncia. 3% ed. S&o Paulo:
LTr, 2013. 42 ed. ja no prelo.
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O art. 200 da CF preceitua que ao sistema unico de saude compete, além de outras
atribuic@es, nos termos da lei: Il — executar as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como as de saude do trabalhador; VIII — colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho. O art. 100 pbe o salario na ordem preferencial dos créditos
perante a Fazenda publica.

Esse é o eixo estruturante do sistema trabalhista na Constituicdo. Em outras palavras,
esse € 0 programa normativo trabalhista da Constituicdo, integrado pelo componente
linguistico, como etapa inicial do processo interpretativo, em que se utilizam os métodos
hermenéuticos tradicionais.

Todavia, como se disse no inicio, esse destaque que a Constituicdo da ao trabalho
ndo é em vao. Uma diretriz subjaz na dogmatica constitucional: a valorizacdo do trabalho e de
seu protagonista — o trabalhador.

Essa ordem axioldgica vincula os Trés Poderes. Mas o Judiciario tem o dever de
apreender e extrair todo o direito que sobressai dos textos e dos contextos. Isto porque este é 0
Poder técnico, dado que seus membros (advogado, promotor, juiz e outros) sao
necessariamente bacharéis em Direito e avaliados previamente para ingresso na carreira
judiciaria. Até os funcionarios da atividade-fim da Justica sdo bacharéis.

E, como se vé, a profuséo de preceitos trabalhistas na Constituicdo prenuncia as
multiplas consequéncias juridicas tipicas das normas de natureza principioldgica.

Alias, sendo a Constituicdo um catalogo de valores'’ e estes nunca se revelam por
inteiro no suporte fisico e aparente em que sdo vistos, mas vdo se revelando paulatina e
inexaurivelmente, em verdade os direitos trabalhistas constitucionais sdo incomensuraveis.

Os agentes do Poder Judiciario — Magistrados, Ministério Publico e Advogados — é
que vao realizar o conteado seméntico da Constituicdo, em que o texto legal interage com
os problemas, delimitando o &mbito normativo, que, por sua vez, compde-se do programa
normativo (componente linguistico) e do dominio normativo (componente real, fatico)®.
Logo, s6 um Poder altamente especializado e qualificado terd condigcdes de operacionalizar
tamanhos raciocinios abstratos nas situagdes concretas, para construir a norma de concregao

que realize os valores constitucionais.

Y LIMA, Francisco Meton Marques de. O resgate dos valores na interpretagéo constitucional. Fortaleza: ABC
Editora, 2001.
8 CANOTILHO. J. J. Gomes. Direito constitucional. 5 ed., 22 reimpressdo. Coimbra: Almedina, 1992.
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Assim, € dever do Poder Judiciério potencializar os direitos que sobressaem de cada
preceito constitucional, para realizar a vontade constante, dindmica e sempre atual da

Constituicao.

6 DIFERENCAS LEGAIS BASICAS ENTRE O SISTEMA DO TRABALHO E O DO
DIREITO COMUM

Quanto as fontes formais do direito, o art. 4° da LINDB, Decreto-Lei n. 4.657/1942,
preceitua que, na auséncia da lei, o juiz decidird por analogia, costumes ou principios gerais
do direito. Portanto, fornece apenas uma fonte formal primaria (a lei) e trés secundarias,
utilizaveis, em sequéncia, uma na falta da outra.

Diferentemente, o art. 8° da CLT, Decreto-Lei n. 5.452/1943, estabelece que, na
auséncia da lei e do contrato, a autoridade administrativa e judiciaria decidira, conforme o
caso, por analogia, jurisprudéncia, equidade, usos e costumes, principios gerais, principios de
direito do trabalho ou direito comparado. Portanto, sdo duas fontes formais primarias (lei e
contrato) e oito fontes formais secundarias. Estas, as secundarias, compdem um modulado, o
caso é que vai ditar qual deve ser invocada primeiramente pelo juiz.

Outro fato é que, no direito comum, vige a regra do tudo ou nada, ou seja, onde entra
uma regra juridica outra é posta de lado, ao passo que no sistema trabalhista ha uma
superposicdo de normas com vigéncia simultanea, porque uma vai suplementando e
melhorando a outra. Isto porque o Direito do Trabalho é pluricéntrico e multinormativo, diz
Amauri Mascaro Nascimento.

Percebam o detalhe: os Decretos-Leis que instituem a LINDB e a CLT séo
contemporaneos, editados pelo mesmo Governo Vargas, portanto, com diferencas
adredemente pensadas, concebidas e estabelecidas.

Outra grande diferenca entre esses dois preceitos legais é que, além de o contrato
figurar como fonte primaria na CLT, seu contetdo ultrapassa o sentido de “contrato” no
direito comum. No direito do trabalho, contrato assume pelo menos trés significados: a)
contrato em sentido estrito, entre trabalhador e seu contratante; b) regulamento da empresa,
que integra os contratos individuais; e ¢) normas que advém das negociacdes coletivas do
trabalho. Agregue-se ainda a sentenca normativa da Justica do Trabalho como fonte formal
priméaria mista (estatal e contratual), também sem par no sistema do direito comum.

Isto confere ao Direito do Trabalho inconfundivel identidade e vigor, muito mais

motricidade e mobilidade.
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7 DIFERENCAS BASICAS NO EMPREGO DA EQUIDADE E DOS PRINCIPIOS

Outro comparativo diferencial diz respeito ao emprego da equidade. Dita o art. 127
do Cddigo de Processo Civil de 1973 (e 140 do NCPC) que o juiz sé decidira por equidade
nos casos expressos em lei. Ou seja, em regra, proibe o juiz de decidir por equidade. Mais
precisamente, a equidade ndo integra o rol de fontes formais secundarias do direito comum.
Enquanto isso, a CLT ndo sé inclui a equidade entre as fontes formais secundarias como
determina que o juiz adotard em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime,
atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum (art. 852-1, § 1°, CLT).

Mais uma grande diferenca se estabelece no emprego dos principios. No direito do
trabalho, eles sdo fontes formais secundarias. No direito comum, 0s principios constituem
fonte formal terciaria, portanto, de menor importancia.

Em verdade, os dois diplomas legais padecem de graves avarias do tempo,
representando expressdo méaxima do positivismo juridico reinante na década de 1940.
Destarte, na era em que vivemos, do Pds-positivismo juridico, os principios ganharam forca
normativa, ndo mais podendo figurar apenas como fonte subsidiaria do direito. A LINDB foi
copia de sua contemporanea espanhola, a qual ja foi modificada duas vezes, uma pela Lei
3/1974 e outra pelo Decreto Legislativo de maio de 1974, cujo art. 1.4 assim preceitua:

Los principios generales Del Derecho actliam como fuente subsidiaria respecto de
1&s anteriores (ley y costumbre); pero, ademais de desempfiar ese cometido, Gnico en
que cumplen la funcién auténoma de fuente del Derecho, puedem tener un
significado informador de la ley o de la costumbre™.

Pois bem, mesmo sob a concepcao do positivismo normativista, o legislador da CLT
conferiu aos principios de direito do trabalho pelo menos trés grandes funcgdes: a) genuina
norma supletéria; b) instrumento de interpretacdo do direito do trabalho; e ¢) clausula de
barreira contra invaséo do direito comum.

Esta ultima funcdo consta expressamente do paragrafo Gnico do art. 8° e do art. 769
da CLT. O primeiro dita que o direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nédo contrariar os principios fundamentais deste. Repetindo esta regra, o art.
769 preceitua que nos casos omissos o direito processual comum sera fonte subsidiaria do

direito processual do trabalho, exceto naquilo que for incompativel com as normas deste.

9 Sobre o tema, veja-se: FLOREZ-VALDES. Joaquin Arce y. Los principios generales del derecho y su
formulacion consticional. Madrid: Cuadernos Civitas, 1990.
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8 DIFERENCAS FUNDAMENTAIS NO PROCESSO

No processo, a diferenca chega a ser abissal, porquanto o processo civil é de natureza
predominantemente dispositiva, enquanto o do trabalho é prevalentemente inquisitorio,
conferindo mais poderes-deveres ao magistrado, conforme se deflui da simplicidade do
procedimento trabalhista e do art. 878 celetista, que confere ao juiz poder até de executar de
oficio. A propria Constituicdo encarrega o juiz de executar de oficio as contribuicBes sociais
decorrentes de suas sentencas (at. 114, VIII).

Destarte, o processo do trabalho é de matriz socialista, enquanto o processo civil
segue a linha liberal. No modelo socialista, prevalece o principio inquisitério, a simplicidade
das formas, a verdade real, um juiz ativo e parcial, no sentido de que ele interage com as
partes e o problema, interessando-se pela solucdo do litigio. Suas ferramentas basicas sdo a
conciliagdo e a equidade. No modelo liberal, prevalece o principio dispositivo, o formalismo,
um juiz neutro, a legalidade fria e a verdade formal.

Ainda no processo, outra grande diferenca se estabelece entre os arts. 125 do CPC
(139 do Novo CPC, acrescido de mais seis incisos) e 0 765 da CLT. O primeiro preceitua que
“0 juiz dirigira o processo conforme as disposi¢es deste Codigo, competindo-lhe: | —
assegurar as partes igualdade de tratamento; Il — velar pela rapida solucdo do litigio; Il —
prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da Justica; IV — tentar, a qualquer
tempo, conciliar as partes”. Enquanto isso, o art . 765 da CLT simplifica que “Os juizos ¢
Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdao do processo e velardo pelo andamento
rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento
delas”. Na verdade, ndo precisa de tanto detalnamento. E como se o CPC estivesse ensinando
padre a rezar missa.

Destarte, a (pseudo) técnica apurada e minudente embala no seu amago duas
desvirtudes: a) a exclusdo social dos descamisados e dos incultos, que ndo tém acesso aos
europeis estilo barroco, rococo neoexpressionista do instrumento de levar a juizo uma causa;
b) ilusionismo dos operarios do processo (sim, operarios, porque a mera prestidigitacdo de
artigos, parégrafos, incisos e alineas nada tem de criacdo intelectual), esvaziando-os da
capacidade pensante. Essa pretensa quimica de formas ndo passa de mais um instrumento de
dominacdo em favor dos donos do Estado, deixando o povo acocorado.

Esse modelo formal e austero, definitivamente, ndo serve para as lides entre
desiguais, cultual, social ou economicamente. E instrumento muito confeitado para povo tdo

simples e de causas téo singelas.
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Enquanto isso, a simplicidade dos procedimentos representa um importante
instrumento de acesso & Justica, que viabiliza uma resposta mais célere, mais proxima da
realidade, bem como enseja a autoridade judiciaria adotar as providéncias que o (cada) caso
requer, para equalizar de fato as partes perante a demanda.

Por outro lado, paradoxalmente, o processo do trabalho exibe outra face, muito mais
complexa, esta sim, para fazer face a grandes embates juridico-trabalhistas, como os dissidios
coletivos, as defesas de direitos e interesses transindividuais, as acdes fiscais cabiveis, as
grandes controvérsias tipicas de direitos da personalidade, as reparacdes por danos morais e
materiais decorrentes de acidente de trabalho e tantas outras, em que se mescla o
procedimento do processo comum com o do trabalho, emergindo um tertium genus.

Por isso, o0 sistema trabalhista ja resistiu a varios sistemas do processo civil: o
anterior ao codigo de 1938, o de 1938, o de 1973, os pacotes de reformas das décadas de 90 e
2000 e, pelo que vem, novamente ndo se abalara.

Dita o art. 15 do Novo CPC que este sera fonte subsidiaria e supletiva do processo do
trabalho. Vejam que enxerimento! Esta chovendo no molhado, porque € o 6bvio. No entanto,
convém registrar, que o estranho s6 entra na casa de outrem quando convidado, ele ndo pode
se convidar. Ele ingressara no sistema trabalhista sob as trés condi¢des que a CLT impde:
subsidiariamente, condionalmente e adaptadamente. Ou seja: a) na real auséncia de norma
trabalhista, e norma nédo é apenas a regra juridica, € muito mais, é todo o complexo do art.
8°...; b) desde que haja compatibilidade com o sistema trabalhista; e c¢) e sofre a conversao ao
cair no caldeirdo laboral, tornando-se regra trabalhista.

Partindo para a hierarquia dos créditos, o art. 100 da CF pbe o crédito alimentar
(dentro do qual se encontra o trabalhista) acima dos demais. E o art. 186 do CTN sobrepde o
crédito trabalhista e o decorrente de acidente do trabalho a todos os demais de qualquer
origem ou natureza.

Naturalmente, o crédito trabalhista merece esse destaque, porque se trata do Unico
patriménio do trabalhador, do qual ele depende para prover sua subsisténcia. Destarte, na
relacdo executiva, em regra, o credor no direito comum é o banco, o empreendimento
comercial, a concessiondria, € 0 devedor € um cidaddo desprotegido. Basta um “cite-se” para
todo o aparelho executivo estatal se encrespar contra o devedor. Na relagdo executiva
trabalhista, em geral, o credor é o0 Z¢, o hipossuficiente, enquanto o devedor € o detentor de
maiores recursos e titular da estrutura em que esta inserido aquele. Dai, impor-se na
execucgdo trabalhista mais presenca e atuacdo do juiz do trabalho e do aparato trabalhista,

porgue o poder esta do lado do devedor.
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9 DISTINCOES BASICAS EMERGENTES DO DIREITO COLETIVO

O Direito Coletivo do trabalho ndo encontra similar no direito comum. A
organizagao sindical, entidade de direito privado, com atribui¢Bes estatais de fazer normas
juridicas abstratas, de cumprimento obrigatério no &mbito de sua base territorial, tem
prerrogativas de constituir cooperativas de crédito e de consumo, agéncia de colocacéo,
escolas técnicas profissionalizantes. Essas entidades com poder de representar em juizo e
administrativamente cada um e todos os membros da categoria, ainda que ndo associados, ndo
encontram paradigma no direito comum.

No ambito processual coletivo, as associacdes sindicais tém o poder de acdo civil
publica trabalhista, para defender o meio ambiente de trabalho, a honra e a dignidade da
categoria, os direitos e os interesses difusos, coletivos e homogéneos da categoria, de
mandado de seguranga coletivo, de suscitar dissidio coletivo, propor, comandar e negociar a
greve etc. As confederacdes possuem legitimidade para acdes constitucionais diretas, como
ADI, ADC, ADIO, ADPF (art. 103, IX, CF), mandado de injuncdo. As centrais sindicais
constituem os canais de interlocucgéo dos trabalhadores com o Governo e participam da gestdo
dos mais importantes fundos, como o FGTS (Dec. n. 6.827/2009), o FAT e de vérios
Conselhos.

Os sindicatos podem postular em juizo, em nome proéprio, direitos de membros de
sua categoria. E a substituicio processual ordinaria. No direito comum, a substituicdo
processual é extraordinaria, cf. art. 6° do CPC de 1973 e 18 do NCPC. Ainda no direito
comum as associacfes podem defender coletivamente os direitos e interesses dos seus
associados, mas somente dos que lhes derem autorizacdo prévia. Mas o sindicato vai além,
representa e substitui processualmente os membros da categoria, associados e ndo associados.

Este poder de acdo sobressai do art. 8°, 111, da CF:

Cabe ao sindicato a defesa dos interesses e direitos individuais e coletivos da
categoria perante as autoridades administrativas e judiciais.

A palavra “cabe” pode ser traduzida por: compete, deve, pode, € prerrogativa,
obrigacao, atribuicdo etc.

Destaque merecem os dissidios coletivos do trabalho, em que a Justica do Trabalho é
chamada a resolver os impasses das negociacgdes coletivas frustradas e, utilizando seu peculiar
poder normativo, julgar os conflitos coletivos e os dissidios de greve, restabelecendo a paz

social, mediante a estipulacdo de clausulas de natureza abstrata e obrigatdria para vigéncia no
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ambito da base territorial dos dissidentes. Também isto ndo encontra similar no direito
comum, pois a Constituicdo Federal, desde a de 1934, sé atribui poder normativo a Justica do
Trabalho. Quando os tribunais da Justica comum julgam os dissidios de greves dos servidores
estatutarios, ndo podem resolver as questdes subjacentes a elas, por lhes faltar poder
normativo.

Os sindicatos prestam a maior assisténcia judiciaria do mundo, por imperativo do art.
14 da Lei n. 5.584/70, segundo o qual, a assisténcia judiciaria de que trata a Lei n.
1.060/1950, sera prestada pelo sindicato. Dai a Simula n. 219 do TST s6 admitir honorarios
de sucumbéncia se o trabalhador estiver assistido pelo sindicato da categoria.

Também procede da organizacdo sindical o maior sistema de qualificacdo de méo-
de-obra do mundo — o Sistema S (Servigos Sociais), que € subsidiado pela contribuicdo de
0,5% da folha de pagamento das empresas e administrado pelas federacGes patronais. S&o
milhdes de pessoas beneficiadas anualmente pelo sistema.

A liberdade sindical é o apandgio da prdpria democracia. Sob o manto de
Convencoes Internacionais (Convencdo n. 87 da OIT e no Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU — New York, 1966), a liberdade sindical se impde
como pressuposto da democracia. Com efeito, € na liberdade corporativa que a democracia se
aperfeicoa e é diuturnamente testada. Nenhuma ditadura a suportou; ao contrario, a primeira
providéncia dos regimes de excecao é arrebatar essas liberdades, mediante a prisdo de lideres
sindicais e intervencdo nas entidades sindicais. As ditaduras sdo incompativeis com imprensa
e sindicatos livres.

Por outro lado, a forca coletiva das corporacdes é capaz de derrubar ditaduras e
encastelar poderes. E na dialética entre as representacdes classistas econémicas e profissionais
que se dao os mais duros embates nas casas legislativas.

Portanto, tantas diferencas ontoldgicas, axioldgicas e epistemoldgicas ndo podem
passar em véo. Certamente, adjudicam as consequéncias a elas inerentes, a reclamarem de
todos os que atuam na jurisdi¢do trabalhista o0 compromisso de realizar os valores que esse
sistema normativo tem em vista.

Destarte, a multiplicidade de fontes normativas do direito do trabalho, a simplicidade
do processo do trabalho, as funcdes sobranceiras dos principios de direito do trabalho, a
protecdo do hipossuficiente, o coletivismo, o solidarismo e a irrenunciabilidade dos direitos

trabalhistas comp6em as cidadelas trabalhistas fundamentais.

10 UM MAGISTRADO DIFERENTE

Pagina 261



Arquivo Juridico - ISSN 2317-918X - Teresina-PI-v.2 - n. 1 - p. 246-266

Jan./Jun. de 2015

O fim de cada coisa é que justifica sua existéncia, diz Aristoteles. O direito do
trabalho é a ancora de todos os direitos sociais, direito fundamental de segunda geracéo,
direito de amparo, de compensacdo das desigualdades naturais e econdmicas. Logo, as
acentuadas centralidade e robustez, bem como as destacadas, importantes e inconfundiveis
diferencas do sistema trabalhista tém raz&o de ser e justificam sua existéncia. Por sua vez,
“Esta demonstrado, dizia [Pangloss], que as coisas ndo podem ser de outra forma, pois tudo
sendo feito para um fim, tudo é necessariamente feito para o melhor dos fins.?°

Exatamente por isso, o juiz do trabalho é investido de mais liberdade de agdo e de
maiores atribuicdes a exigirem-lhe o esforgo que o sistema trabalhista suscita, para que se nao
perca a identidade trabalhista nem renegue a finalidade para que foi instituido todo esse
sistema.

Isto ficou claro e patenteado desde o inicio, na década de 1930. Eduardo Espinola e
Espinola Filho trazem-nos preciosos fragmentos do pensamento de Castro Nunes, Oliveira
Viana e Waldemar Ferreira. O primeiro, seguindo a Inojosa Ferrer, entendia que a liberdade
do juiz € um pressuposto do sistema trabalhista — mesmo da Italia, onde se preceitua que em
tais espécies o julgamento se fard secundum legis, o sentido da legislacdo social deve guiar 0
juiz, juiz especial, ainda que tirado da magistratura comum, cujos critérios e poderes, informa
Pergolesi, excedem os normais dos juizes ordinarios. O segundo, Oliveira Viana, entende que
em direito publico, principalmente nas questdes trabalhistas, a interpretacdo deve ser ampla,
livre, adiantada, reservando ao direito privado a pura exegese, acanhada e tradicionalista,
manietando o direito e subordinando as realidades da vida as regras impassiveis e retrogradas
dos codigos. O terceiro, Waldemar Ferreira, opina que ndo € possivel aplicar a lei trabalhista
sem interpretacdes. Faz suas palavras de Gallart-Folch, segundo as quais a jurisdicdo do
trabalho tem de ser uma jurisdicdo especial, caracterizada pela simplicidade processual, pela
rapidez e pela gratuidade; e seus titulares devem ser pessoas que, no terreno dos fatos,
conhecam todas as particularidades do trabalho industrial, toda a complexidade das categorias
profissionais, toda a variedade dos usos e costumes trabalhistas, e que, no terreno dos fatos,
desfrutem de dilatada margem de arbitrio judicial, que deixe campo aberto para o critério da
equidade, predominando nelas o espirito consoante com o que anima as institui¢cdes do Direito
do Trabalho®.,

220 VOLTAIRE. Candido, ou o otimista.
2l ESPINOLA, Eduardo e ESPINOLA FILHO, Eduardo. Tratado de direito civil brasileiro, vols. 11l (Da
interpretagdo e da aplicacdo do direito objetivo) e IV (O método positivo na interpretacdo das normas juridicas).
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O juiz do trabalho ndo é apenas um juiz, 0 que ja seria grande, mas é muito mais: é
um juiz social, ultima cidadela da garantia dos poucos direitos fundamentais da classe mais
despossuida e sofrida, € o juiz que compde o tecido do maior sistema de distribuicdo de renda
do pais, e a0 mesmo tempo um servidor da Ordem Econémica, o responsavel direto pela
alimentacédo dos gigantescos Fundos de que se falou acima, quer pela sua acdo ostensiva, quer
preventiva. Veja-se que o depdsito para recorrer no processo trabalhista, um volume de uma
centena de bilhdes de reais, € efetuado na conta do FGTS e as multas aplicadas nas aces civis
publicas trabalhistas revigoram o FAT, sem contar os recolhimentos para a Previdéncia Social
e 0 Imposto de Renda.

Exatamente por isso, 0 processo do trabalho é simples, entregue ao magistrado para
atuar mediante os principios do direito e do processo, construindo o direito em cada solucdo, e
ndo um mero fariseu do direito, ou mero repetidor acritico de regras. Ao juiz do trabalho o
sistema normativo conferiu mais liberdade, responsabilidade e autoridade, tornando-o um

solucionador de casos e ndo um tocador de processos.

NOTAS CONCLUSIVAS:

A identidade do direito do trabalho se afirma nas profundas discrepancias
ontoldgicas, axioldgicas, sociolégicas e psicoldgicas que se entrepdem entre o sistema
trabalhista e o sistema do direito comum.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk, a exemplo de Cabanellas, entendem que o
Direito do Trabalho regeu-se pelos principios do Direito Civil, mas depois adotou método
préprio, reservando ao direito comum apenas a subsidiariedade.

O sistema trabalhista compde-se de um complexo normativo de viés politico, social,
econémico, financeiro, contabil, ambiental, de salde e fiscal, que dialogam e interagem para
um mesmo fim; um aparato politico-administrativo (um Ministério exclusivo, com bracos em
varios outros); um complexo judiciario (Justica do Trabalho e Ministério Publico do
Trabalho) e gigantescos fundos reguladores da politica social e econémica do governo —
FGTS, FAT, Fundos de Pens&o e outros.

Se o sistema da justica comum € importante porque executa os tributos inadimplidos,
é de se imaginar a importancia do sistema que gera a renda e os tributos!

O sistema trabalhista interage com o econdmico, o da saude e o previdenciario, quer

Rio de Janeiro: Livraria Editora Freitas Bastos, 1939 o primeiro e 1940 o segundo.
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no plano dos contratos individuais, dos beneficios, quer no plano fiscal da arrecadagéo, quer
no controle epidemioldgico e ambiental.

A organizacao sindical é o sujeito das relacGes coletivas do trabalho, produzindo um
direito profissional que obriga a todos de sua base territorial, administra os conflitos coletivos,
faz a interlocucdo entre as categorias que representa e 0 governo e presta a maior assisténcia
judiciaria do mundo.

A contribuicdo de 0,5% sobre a folha de pagamento das empresas alimenta todo o
Sistema Social — o Sistema S, que, sob a geréncia das federacGes patronais, forma o maior
complexo de formagdo de méo-de-obra do mundo.

As fontes formais do Direito do Trabalho sdo muito mais ricas e versateis, com o
contrato (nas trés versdes: individual, coletivo e regulamento de empresa) emparelhando com
a lei como fonte primaria. A equidade e a jurisprudéncia ganham destaque entre as fontes
formais secundaérias.

Os principios cumprem, além das fun¢des normais, outras trés: a) fonte supletdria; b)
instrumento hermenéutico; e c) clausula de barreira contra invasdo do direito comum.

Catharino reconhece as particularidades hermenéuticas do Direito do Trabalho: “A
norma trabalhista pode ser estendida até os limites da sua propria finalidade,
fundamentalmente social. E, por ser especial, comporta, também, exegese especifica.”?
Enfatiza, ainda, que suas normas exigem regras especiais, as quais, em sintese, sdo duas: 1)
restrinja-se o desfavoravel e amplie-se o favoravel; 2) na duvida, em favor do trabalhador.
Destaca ainda a importancia do emprego da equidade.

Gentil Mendonca chama a atencdo para o comando do patrdo como ponto
particularizador do Direito do Trabalho, assim como a acentuada inflexdo deste aos fatos e as
normas derivadas de contratos coletivos®,

A hierarquia das normas, em Direito do Trabalho, estabelece-se segundo uma
apreciacao valorativa, de acordo que sobe ao apice da piramide aquela que se apresentar mais
favoravel ao empregado naquele momento;

Orienta a doutrina pioneira e a atual que o Direito do Trabalho deve ser interpretado
de acordo com sua finalidade, com a sua destinagcdo imediata de proteger o trabalhador.

No direito privado comum, a renincia € regra, enquanto no Direito do Trabalho

constitui excecao.

22 CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho, vol. I, p. 93 e 94.
28 A interpretacdo no Direito do Trabalho, p. 121.
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O Direito do Trabalho deve ser interpretado como um fator de promogéo da justica
social e de aprimoramento da condigéo social do trabalhador.

A simplicidade processual trabalhista constitui mais um fator de inclusdo social,
visto que o sistema complexo do direito comum € excludente e fator de dominacdo dos
“donos do Estado”.

Quanto ao cumprimento da sentenca ou fase executoria, também sdo enormes as
diferencas, visto que, do lado do direito comum, em regra, 0 exequente € o banco, a
financeira, o grande empreendedor contra 0s pequenos, razdo por que, ao simples despacho,
todo o aparelho estatal se encrespa contra o executado. Na relacdo executiva trabalhista, em
regra, 0 exequente é o0 Zé, e o executado o banco, a grande empresa, atraindo toda mé vontade
dos donos do poder. Logo, o juiz do trabalho tem que ser mais forte e proativo.

Por outro lado, o processo coletivo, mediante o qual a Justica do Trabalho resolve os
conflitos coletivos do trabalho e restabelece a paz social e a prerrogativa dos sindicatos de
agir como substitutos processuais ordinarios da categoria, ndo tém similar no direito comum.

Isto exige do juiz do trabalho uma postura mais proativa, equitativa e conciliatoria,
senhor dos poderes de resolver o litigio utilizando os meios legitimos que entender
necessarios.

Finalmente, com Fernando Pessoa, alertamos os operadores do juvenil, mas robusto,

viril, exuberante, revolucionario, versatil, complexo e sincrético sistema trabalhista:

Segue o teu caminho,
Rega as tuas plantas,
Ama as tuas rosas.

O resto ¢ a sobra

De arvores alheias.

Odes de Ricardo Reis.
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