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RESUMO: Este trabalho busca analisar o impacto das avaliacGes de larga escala no trabalho
docente, a partir dos pressupostos epistemoldgicos que embasam o estudo TALIS (Teaching
and Learning International Survey), realizado pela OCDE (Organizacao para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico), em 2009. Pretende-se realizar essa analise sob a Otica do
trabalho em sua condicao ontoldgica, as condicdes do capitalismo mundial, seus impactos na
educacdo e em particular no trabalho docente. Ainda, ao ndo considerar a historicidade do
humano-social, esta caracteristica aponta para uma formacdo fenoménica, marcada pela
apropriagéo parcial da realidade objetiva.
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ABSTRACT: The goal of this paper is to analyze the impact of large-scale assessments in
teacher work, based in the epistemological basis that underlying the TALIS (Teaching and
Learning International Survey), conducted by the OECD (Organization for Economic
Cooperation and Development), in 2009. We intend to examine the TALIS impacts with the
support of Marxist category of work, the conditions of mudialization and its impact on
education, particularly in teaching labor. The problem focuses the valorization of subjectivity,
the individualization, ignoring the social evolution. Even more, it does not consider the
historicity of social human. This indicates a phenomenological formation, promoting partial
appropriation of objective reality.
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professor. Em tal contexto e com um carater mais abrangente cabe a educagdo escolar, em

conformidade com os Artigos 35 e 36 respectivamente:

| — o0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo [...] 1l — o desenvolvimento da capacidade
de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a
formacdo de atitudes e valores; IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos
lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social [...]; Il - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢Bes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores; Il - o aprimoramento do
educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico [...] (BRASIL, 1996, p. 12).

Nesse ambito, dentro do amplo escopo de fungdes torna-se cada vez mais difundida no
meio educacional a necessidade de que os sistemas de avaliacdo sejam capazes de assegurar a
multiplicidade de funcbes, preservando-se um determinado padrdo de formacdo. Esta

necessidade se faz expressa na LDB, em seu inciso V, que preveé:

[...] avaliag@o continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
os de eventuais provas finais; b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos
com atraso escolar; c) possibilidade de avango nos cursos e nas series mediante
verificacdo do aprendizado; d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito; €)
obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de
ensino em seus regimentos (BRASIL, 1996).

Neste viés, assegurar a permanéncia dos alunos nas escolas ancorados em pressupostos
de qualidade sera elemento central das politicas educacionais, sobremaneira a partir da década
de 90 do século passado, momento em que o controle dos investimentos publicos do Estado,
sera amplamente utilizado como contrapartida para concessdao de empréstimos por parte de
determinados organismos multilaterais (KRAWCZYK; VIEIRA, 2008).

Essas politicas, em ambito nacional irdo se concretizar por meio da instituicdo do
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Béasica SAEB, Prova Brasil Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), entre outros, e igualmente pela adesao a processos avaliativos e informativos
internacionais acerca do processo de ensino e da aprendizagem a exemplo do Programa

Internacional de Avaliagdo de Estudantes® (PISA)* e da Pesquisa Internacional sobre Ensino e

3 Livre Tradugfo. No original: Programme for International Student Assessment.

4 O Programa Internacional de avaliagdo de alunos, se constitui num instrumento de avaliacdo em perspectiva
comparada, idealizado e gerido pela OCDE junto a seus paises membros e alguns outros convidados, cujo foco
recai sobre as areas de ciéncias, leitura, matematica. Tem sido realizado trienalmente desde o ano 2000 até 2015
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Aprendizagem (TALIS)®, ambos desenvolvidos pela Organizacido para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE).

Nessa perspectiva, portanto, o trabalho do professor passa a ser avaliado por meio de
instrumentos quantitativos, cujo resultado, em linhas gerais, tende a considerar apenas dados,
colocando em risco a analise da real finalidade do ser docente, qual seja, a mediag&o entre aluno

e conhecimento cientifico.

Trabalho docente na légica das avaliagcbes em larga escala: o foco do TALIS (Teaching
and Learning International Survey)

Dentro do quadro acima exposto, tomam corpo nas Ultimas décadas as avaliagOes
comparadas, objeto deste trabalho, cujo objetivo é averiguar a qualidade da educagdo nos
diversos paises, tanto da perspectiva do aluno, como do professor, como é o caso da pesquisa
TALIS (OCDE, 2009). Note-se que o termo qualidade, no contexto dos organismos
multilaterais que coordenam tais avaliacfes de larga escala, concentra-se na capacidade de
responder as necessidades imediatas da vida pratica, bem como a competéncia, ao
conhecimento que se torna util, e, acima de tudo, como sindénimo de eficiéncia no uso dos
recursos destinados a educacdo (UNESCO/OREALC, 2002).

Desde a década de 1990, a UNESCO vem desenvolvendo pesquisas comparativas com
0 programa denominado World Education Indicators (WEI), assim como a OCDE vem
desenvolvendo o INES (Indicators of National Education Systems), dos quais fazem parte
surveys como a TALIS (OCDE, 2009) e o PISA, os quais norteiam as politicas locais ainda que
indiretamente.

Considerando-se a funcdo ideoldgica dos sistemas de avaliacdo, na tentativa de garantir
a disseminacéo de projetos educacionais adequados aos parametros de acumulagéo do capital,
gue por sua natureza concebe a distincdo dos paises a fim de garantir mecanismos de
deslocamentos espaco temporais (HARVEY, 1992), focaremos nossa analise nos programas de
avaliagdo propriamente ditos, em particular buscando analisar quais fundamentos
epistemoldgicos norteiam estas propostas e com qual impacto no trabalho docente.

Neste trabalho buscaremos levar a cabo uma analise da TALIS (OCDE, 2009), que

investiga as relacdes entre ensino e aprendizagem tendo como foco o professor. A TALIS é

e a cada novo evento se seleciona uma dentre as trés areas avaliadas como sendo a principal e as demais como
secundérias.

® Teaching and Learning International Survey
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realizada junto aos paises membros da OCDE e paises convidados, entre eles o Brasil, e
examina aspectos relacionados as condicfes de trabalho do professor, seu desenvolvimento
profissional, e suas crencas e atitudes.

Trata-se de um estudo comparado que visa promover indicadores internacionais e uma
andlise das politicas sobre docéncia e ensino, com vistas a ajudar 0s paises a revisar e
desenvolver politicas no sentido de tornar a profissdo de professor mais atrativa e efetiva,
possibilitando melhorias na educacéo escolar. A TALIS se consubstancia num survey realizado
por meio de questionarios aplicados a professores e diretores do segundo ciclo do ensino
fundamental. Tem como amostra 200 escolas por pais, nas quais se selecionam 20 dos seus
professores. No caso do Brasil, a investigacdo se deu em escolas municipais, estaduais e
privadas.

Visando fornecer subsidios para a analise das relacdes entre condi¢des de trabalho,
clima de trabalho, as crengas e comportamentos dos professores, a investigagdo toma como
central a eficacia do professor, tendo no conceito autoeficacia o eixo toda a investigacdo, ou
seja, valoriza-se o professor capaz de realizar escolhas adequadas para atingir os objetivos
propostos para a formacdo de individuos competentes, sendo um estimulador dos alunos,
desencadeador de resultados favoraveis ao processo de aprendizagem.

Vale ressaltar que o conceito de autoeficicia diz respeito a capacidade dos individuos
de acreditar e se organizar para agir de modo a realizar um determinado objetivo. Bandura
(2005) ressalta, em um embate com teorias que privilegiam maior dominio do meio sobre o
individuo, que os individuos sdo pro-ativos e que ndo se trata de defender o individualismo.
Enfatiza que um forte senso de eficécia € vital para o bom desempenho dos individuos,
independentemente do que é realizado individualmente ou por membros de um grupo
(BANDURA, 1998).

Trata-se, portanto, de estabelecer metas parra si mesmo, mediante o esfor¢o a ser
investido em determinada tarefa no trato com eventuais fracassos e, em particular, na
perseveranga. Posto que, se o individuo acreditar em suas potencialidades e elevar suas
expectativas podera alcancar maior éxito. Em contrapartida, se ndo houver uma crenca em suas
potencialidades o individuo ndo sera capaz de dominar suas emogdes e colocar em prética suas
habilidades em prol do alcance de metas estabelecidas. Portanto, frente a situagdes adversas, 0

individuo podera ou ndo supera-las.
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Nesse contexto, ao professor cabe garantir o desenvolvimento da capacidade de
perseverar, enfrentar desafios, acreditando em sua potencialidade. Ao mesmo tempo deve, ele
mesmo, desenvolver uma capacidade de crenca em suas agdes e no desempenho dos alunos.

A perspectiva acima enfatiza, portanto, a compreensao da realidade como fruto do
conhecimento humano subjetivamente posto. N&o obstante, a problematica consiste no fato de
que a individualizacdo, a valorizacdo da subjetividade isolada, ignora a evolucdo social, a
passagem da esfera bioldgica a social. E, ainda mais, ndo considera a historicidade do humano-
social.

Nessa perspectiva idealista nega-se a realidade como impulso a superacéo da abstrag&o,
cerceada pela imposicdo aos individuos do uso de conhecimentos que os levam a correta
compreensdo de uma dada situacdo, compreensdo esta realizada pela capacidade subjetiva.
Neste processo de negacao da objetividade como fundamental no processo de aprendizagem o
resultado desta consiste em uma anélise apartada do todo, como uma apropriacao factual isolada
de sua concretude. Trata-se, portanto, de considerar a necessaria relacdo entre objetividade-
subjetividade.

Na mesma linha de raciocinio, podemos refletir sobre a énfase dada a experiéncia,
sempre individual, como mote para a aprendizagem a partir dos problemas postos no cotidiano,
levando a uma compreensdo individualizada de sujeito. Nessa concepgdo cabe ao professor
resolver os problemas que impedem o desenvolvimento subjetivo dos alunos na resolucdo de
problemas estabelecidos no plano da imediaticidade.

Destes elementos subjetivos, individualizantes, podemos inferir que é a forma abstrata
que define o fazer educativo. Dito de outro modo, a apreensdo do sujeito consiste em uma
captura fragmentada da realidade, parcial e por isso, isolando o conjunto dos elementos
concretos postos na realidade, negando o fato de que o conhecimento cientifico deve partir da
objetividade concreta.

Tal perspectiva se concretiza como ideéario pedagdgico exatamente quando da
emergéncia da crise do capital e da reformulagdo dos modelos de producdo e trabalho, ceifando
um novo modelo de trabalhador, agil, capaz de lidar com os desafios da tecnologia crescente, e
apto a lidar com os obstaculos de um mundo competitivo, sem empregos, e que requer uma
enorme responsabilizacéo individual pelo sucesso ou insucesso pessoal e social. No periodo da
acumulacdo flexivel, a mobilizacdo de recursos cognitivos de acordo com as situagoes
vivenciadas (PERRENOUD, 1999) exige do sujeito um elevado grau de responsabilizagéo e de

busca por respostas praticas na dire¢cdo de uma competéncia requerida pelo sistema produtivo,
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cujos requisitos sdo: saber fazer; saber ser; saber aprender. Estes pressupostos indicam uma
escola centrada na reducdo dos contetdos escolares as situagdes cotidianas, vivenciadas na
pratica. Isto significa dizer que o professor deve estimular a aprendizagem do aluno,
destituindo-o de seu papel de transmissor do conhecimento cientifico.

H4, nesta perspectiva, uma concepcdo de cotidiano alienado, de captura do imediato,
desconsiderando-se que:

A consciéncia ndo pode ser reduzida a uma dimensdo psicolégica e individual,
existente per si, menos ainda como tdo somente gnosiolégica [...] Mas, como ser
social, ela participa do processo social tornando-se um médium do movimento, um
médium da histdria, que para além de adensar a dimensao gnosiol6gica, ndo negando
a razdo, nem uma teoria do conhecimento da realidade, [...] sofre alteracGes
qualitativas originarias do fato social, ao mesmo tempo, interfere no fato social,
modificando-o, segundo a linha de desenvolvimento, sempre contraditoria, do

complexo social (SILVA JR; GONZALEZ, 2001, p.. 108)

Necessario indicar que as concepg¢des que valorizam apenas o gnosiolégico, o real como
expressao do que a consciéncia captura, desconsidera as condigdes objetivas e concretas da
sociedade capitalista. Neste sentido, a captura do que se supe real € a captura do real alienado,
0 que supde um movimento de obscurecimento das relacdes de classe. Sob a égide da liberdade
individual o capitalismo instaura uma compreensao de mundo que confere ao individuo apenas
a possibilidade de apropriacdo do que é aparente, do que € imediato, tendo em vista que a real
condicdo do individuo é subsumida a exploracdo e a l6gica de acumulacdo do capital. Assim, 0
que se apresenta aos individuos singulares é uma realidade parcial que, por meio dos
mecanismos ideoldgicos — entre 0s quais a escola — sugere uma realidade harmonica,
equilibrada e neutra, cujos problemas e desafios sdo proprios as dificuldades do sujeito em se
adaptar ao mundo.

O que se conhece, em uma sociedade cindida por classes e interesses antagénicos,
expressa o reflexo de uma realidade aparente que, no cotidiano, se evidencia por meio das
representagdes do senso comum, em uma compreensao utilitarista, visando respostas imediatas
aos desafios postos pelo sistema capitalista. Trata-se da negacao de uma condi¢do fundamental
para a compreensdo cientifica da realidade: a captura da totalidade, do que o género humano
produziu historicamente. Dito de outro modo, no capitalismo os processos de apreenséo do real
se restringem as formas de pensar e agir que refletem apenas parcialmente a genericidade

humana.
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Supor um processo educativo que permite a formacdo autdbnoma dos individuos diz
respeito, portanto, a superar esta condicdo alienada, proporcionar conhecimentos capazes de
estimular a apreensao da totalidade e ndo apenas fragmentos desta. Ao estimular a resolucédo de
problemas praticos — imediatos a educacdo escolar se consolida como instrumento de
perpetuacdo de uma aprendizagem superficial, capaz de apreender apenas 0 que 0s modelos
econdmicos vigentes, em dado momento historico, definem como pertinentes.

O trato com a realidade ndo pode capturar apenas 0 que a experiéncia sensivel permite,
numa apreensdo singular, individualizada da realidade. E necessario contextualizar as
condicBes historica do meio, as relagfes sociais postas, garantindo a apropriacdo do que
historicamente foi produzido. A imediaticidade e o subjetivismo da pedagogia pragmatista e do
cognitivismo construtivista revelam a tendéncia de negacdo do género humano, da identidade
do sujeito com as formas historicas de desenvolvimento do humano. Ou seja, a apreensao torna-
se apenas uma adaptacdo ao meio sem que se percebam as relagfes sociais, as formas de
dominio e de alienacéo.

Nesse quadro, outro aspecto importante no documento TALIS (OCDE, 2009) consiste
no fato de que a no¢do de autoeficécia é concebida como expressao da competéncia profissional

A competéncia profissional € um fator crucial na sala de aula e nas praticas escolares
[...]. Para estudar isso, varios autores medem, por exemplo, os efeitos das crengas
sobre ensino e aprendizagem construtivistas comparadas com ‘recepcao/transmissao
direta’ [...]. TALIS (Teaching and Learning International Survey) usa uma versao de
dominio geral de ensino e aprendizagem dos indices relacionados (construtivista e

transmisséo direta) para cobrir as crengas de professores e compreensdo bésica da
natureza do ensino e aprendizagem (OCDE, 2009, p. 89).

Nesse sentido, a competéncia pode ser medida pela forma como o professor concebe o

processo de ensino-aprendizagem: transmissao direta ou construtivista.

[...] transmissdo direta de aprendizagem implica que o papel dos professores é
comunicar conhecimento de forma clara e estruturada, explicar as soluces corretas,
dar aos alunos problemas claros e resollveis, e garantir a calma e concentracdo na sala
de aula. Em contraste, uma visdo construtivista se concentra nos alunos nao
receptores passivos, mas como participantes ativos no processo de aquisi¢do de
conhecimento. Professores com essa visdo ddo aos alunos a oportunidade de
desenvolver solugfes para os problemas por conta prdpria, e permitem que os alunos
tenham um papel ativo nas atividades de ensino (OCDE, 2009, p.92)

A nocdo de competéncia é incorporada no ambito da educacdo de modo a adequar 0s
pressupostos educativos as necessidades de formacao de trabalhadores cada vez mais adaptados
a logica inerente aos processos do modelo de acumulacdo flexivel, estimulando a iniciativa

individual, a competitividade e a produtividade.
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Trata-se, segundo Stroobants (1997), de saberes ligados a experiéncia, ao fazer, saberes
relacionados a experiéncia individuais — tacitos, e saberes ligados a capacidade de se relacionar

e comunicar. E uma expresséo da

[...] visdo pragmética e utilitarista de competéncia traz sérias implicaces para os
objetivos educacionais, pois pressupde a implementacdo da pedagogia da adaptacéo e
do ajustamento da légica mercantil, que vé o sujeito do trabalho como um simples
valor de troca (MACHADO,1998, p. 28).

No caso do trabalho docente, esse modelo implica em uma acdo voltada para a resolugédo
de conflitos, para o trato com problemas que estdo fora do seu objetivo, de sua necessidade de
realizacdo como professor, a saber: a construcdo de processos e mediacOes capazes de
proporcionar aos alunos o dominio dos conhecimentos historicamente elaborados.

Essas tendéncias acima apontadas: autoeficacia, competéncia, resolucédo de problemas
imediatos-, sdo caracteristicas de um modelo de trabalho voltado para a perpetuacdo dos
processos de alienacdo, colocando o professor como aquele que assegura a formacao de sujeitos
adaptados a logica da produtividade, sendo do professor também uma postura profissional

prépria ao trabalho produtivo.

Resgatando categorias

O trabalho é um processo de objetivacao, que tem como base a acdo consciente do
homem frente as necessidades e as condi¢Ges concretas, processo no qual sdo definidas,
também, a esséncia da postura subjetiva e as formas por meio das quais 0 sujeito do processo
do trabalho define sua postura com relacdo a si mesmo.

Considerando-se que o concreto € sempre um processo (relacionado a uma estrutura
econdmico-politico-social dada), ndo um fato dado como resultado, partimos do pressuposto de
que a vida individual pode ser mais particularmente genérica e/ou a vida genérica
particularmente mais individual (LUKACS, 1968). Os individuos se apropriam das
objetivacdes existentes e produzem novas objetivacdes e, neste processo, se afirmam como
género humano. Dito de outro modo, o trabalho humano é um processo que contém em si as
formas por meio das quais 0s homens se autorrealizam, transformam conscientemente o mundo
objetivo, e transformam a si mesmos, ativando uma série de conexfes que expressam a
materialidade e a subjetividade e agem na direcdo do desenvolvimento humano. Assim, €

possivel considerar que o dever-ser, tanto na perspectiva da objetividade quanto da
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subjetividade, em sua relacdo dialética, é o elemento norteador da formacdo humana,
marcadamente social. Neste processo so € possivel conceber a agdo humana na dire¢do de um
fim — teleologia, tanto do ponto de vista da matéria, quanto subjetivo, mediante a inseparavel
inter-relacdo entre ambos 0s aspectos. O devir se caracteriza, fundamentalmente, tanto pelo
transformar-se quanto pelo vir a ser, processo inerente da autocriagao.

O rompimento das barreiras naturais e a crescente sociabilizagdo ddo um caréater cada
vez mais genérico as praticas humanas. Neste contexto, o sujeito se configura em uma
particularidade participe da totalidade existente, alterando também a objetividade e
influenciado a vida de outros, desenvolvendo-se, portanto, tanto a individualidade quanto a
sociabilidade humana. Quanto mais se desenvolve a sociabilidade, mais mediagdes entre
genérico e particular se fazem necessarias, sintetizando os elementos, genéricos e singulares,
numa complexificacdo cada vez maior.

Neste contexto estdo presentes 0 conhecimento, posto que € parte deste processo, e do
dominio das condicGes objetivas para que, na consciéncia, as mediacdes e escolhas alternativas
sejam realizadas na direcao do alcance do fim posto. Na mesma medida estdo também presentes
emocdes e sentimentos.

Na apropriagdo das condi¢Ges postas (socialmente) e na escolha, por meio da
consciéncia, das melhores formas para se atingir o objetivo, o sujeito se forma e estabelece uma
nova conexao entre singular e genérico, tornando sua existéncia cada vez mais genérica. Nessa
construcdo contribui com sua pratica para uma nova realidade. Aqui a apropriacdo das
significagdes sociais da um sentido novo a pratica individual, tendo em vista sua vida concreta.

As significacBes sdo, portanto, expressdes da generalidade humana, das préaticas
historicas, assimiladas pelos sujeitos, considerando-se sua singularidade, sua vivéncia e suas
experiéncias pessoais. Na busca por atingir a meta estabelecida, as acGes, mediadas pelas
significacOes sociais, definem o sentido pessoal do ser em dado momento. Dito de outra forma,
orientado para o alcance de um fim, o sentido da prética individual se define por sua expressao
no conjunto das significacOes, ou seja, o “[...] sentido pessoal traduz precisamente a relagdo do
sujeito com os fendmenos objetivos conscientizados” (LEONTIEV, 2004, p. 105).

O significado da acdo humana, portanto, diz respeito a experiéncia humana
generalizada, a genericidade, as formas de apropriacéo do real que se concretizam no conjunto
das a¢6es acumuladas socialmente. S&o a¢fes conscientes, tendo em vista o fim a ser alcancado,
fim este que coincide com a necessidade social na direcdo do desenvolvimento do género

humano. Quanto mais genericamente se realiza a agdo do sujeito, mais dotada de sentido social.
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Dito de outro modo, o sentido se coloca como criacdo, como acdo individual diante do
socialmente posto. Significado e sentido sdo, portanto, partes de um s processo.

Na atualidade da sociedade capitalista a caracteristica marcante se apresenta por um
processo contraditorio no qual motivacGes genéricas e singulares se opdem. Ainda que a
intengdo do trabalhador permaneca no mbito das motivacfes genéricas e do desenvolvimento
social, ele ndo mantém uma relagdo consciente com a genericidade. O trabalhador ndo domina
0 produto de seu trabalho, nem o processo de trabalho e, ainda menos, a compreensao de seu
préprio trabalho — em termos singular e genérico. O contetdo de seu trabalho, que Ihe preenche
a vida de sentido, assume a forma do valor econémico, conferindo-lhe, portanto, um sentido
individualizado, cujo resultado refere-se ao salario, que oculta a mais—valia, imprimindo um
caréter fetichizado a sua existéncia.

Quanto mais o valor econdmico assume preponderdncia, maior a tendéncia de
reproduzir as formas de atuacdo que levam as préticas espontaneas, pragmaticas, tendo os
mecanismos ideoldgicos que imprimem uma légica pragmatica, utilitarista, espontanea.

No capitalismo “[...] o trabalho produz suas condic¢Ges de producdo enquanto capital, o
capital produz o trabalho enquanto trabalho assalariado, como meio de realizacdo enquanto
capital” (MARX, 1985, p. 135). O trabalho produtivo &, entdo, base para o ciclo vital do modo
de producéo capitalista. Marx, no entanto, destaca que “[...] 0 processo capitalista de producgéo
no é meramente producdo de mercadorias. E um processo que absorve trabalho ndo pago, que
transforma os meios de produgdo em meios para sugar trabalho ndo pago” (MARX, 1985,
p.115), o que indica que o trabalho n&o produtivo e o trabalho imaterial colaboram como a
I6gica capitalista na reproducéo do processo de exploracdo do trabalho.

Marx afirma que trabalhadores como escritores, mestres-escola, cantores, sao
trabalhadores improdutivos embora possam ser considerados produtivos ao venderem,
respectivamente, seus livros as editoras, ao colocarem o conhecimento a favor do capital, ao
venderem seus cantos a industria fonografica. Entretanto, ressalta Marx (id. Ibid), “[...] mesmo

assim, a maior parte destes trabalhadores, do ponto de vista da forma, apenas se submetem

formalmente ao capital: pertencem as formas de transi¢do” (grifos nossos). Sdo estes

trabalhadores, segundo o autor, uma espécie de “[...] mercadorias autbnomas — e, embora

possam ser explorados de maneira diretamente capitalista, constituem grandezas insignificantes

se 0s compararmos a massa de producao capitalista” (idem, p.116, grifos do autor).

E certo que este € um campo controverso, como ja indicara Marx (1985):
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[...] este fendbmeno, o de que com o desenvolvimento da producéo capitalista
todos os servicos se transformam em trabalho assalariado e todos 0s seus
executantes sdo assalariados, tendo por consequéncia essa caracteristica
comum com o trabalhador produtivo, induz tanto mais em confuséo entre uns
e outro quanto é um fenémeno caracteristico da producéo capitalista e por esta
gerado [...] (MARX, 1985, p.112-113).

Aqui é preciso evidenciar que trabalho produtivo é aquele que agrega valor, cuja
mediacdo se da por meio de uma mercadoria, tendo em vista o processo de circulacdo, ou seja,
o trabalho produtivo é o trabalho que transforma D_M_D. No caso do trabalho imaterial, sua
caracteristica consiste no fato de ser a producéo inseparavel do ato de produzir, no qual se insere
o trabalho do professor.

Em Teorias da Mais-valia Marx afirma que, ainda que frente o empresario do
estabelecimento de ensino o professor, o trabalhador pode ser considerado produtivo, mas o
professor so é produtivo em extensédo reduzida (MARX, 1980).

O trabalho docente tem como pressuposto a a¢do voltada a conducéo dos processos de
ensino com a finalidade de proporcionar aos alunos a apropriacéao, assimilacao e generalizacao
do conhecimento cientifico. Tal ato se caracteriza como uma pratica em gue 0 processo de
trabalho, bem como o produto, o resultado final, sdo suposta e autonomamente organizados
pelo docente, o que significa que os meios e a escolha de alternativas para a consecucao dos
objetivos sdo conscientemente definidos pelo professor. Isto implica que o significado da acao
docente esta relacionado ao desenvolvimento do género humano, de modo a potencializar a
consciéncia dos sujeitos sobre as condicdes postas e realizar suas escolhas alternativas.

Deste modo, o sentido da ac¢éo docente caracteriza-se pela realizacdo de uma atividade
fundamental para a condi¢do de humanizacéo. No entanto, as condi¢6es historicas definem um
carater particular para a acdo docente, tendo em vista seu papel no processo de reproducéo
social. Isto significa dizer que, no capitalismo, a acdo e as praticas docentes formalmente se
caracterizam pelo processo de reproducdo da propriedade privada e da desumanizacéo,
conflitando-se com a possibilidade de desenvolvimento das condi¢bes de humanizacdo por
meio do conhecimento. Esse quadro conflituoso imprime um carater contraditério a sua atuacao
cotidiana, limitando o significado de seu trabalho e, a0 mesmo tempo, imprimindo um novo
sentido a sua prética.

Assim, no caso do trabalho do professor, cujo produto e processo consistem nas relacdes
mediadas pelo conhecimento cientifico historicamente elaborado, temos que no capitalismo se

processa um afastamento das condi¢Bes autbnomas de trabalho, associado a: mecanismos de
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intensificacdo das tarefas administrativas e burocréticas; imposicéo de contetdos por meio de
livros didaticos; processos de avaliacdo definidores do contetudo e do processo de trabalho.
Neste sentido, perde-se de vista a identidade com o conteudo do trabalho que passa a ser, cada
vez mais, estranho ao professor.

O significado de seu trabalho docente, ainda que se mantenha o foco na formacao de
um aluno capaz de apropriar-se do conhecimento cientifico, choca-se com as formas rotinizadas
e impositivas as quais o professor tem de se submeter, em particular aquelas que perpetuam o
padrdo de formacdo para o enfrentamento de situacdes que exigem menos que conhecimento
cientifico, focando o aprendizado na resolucdo de problemas sem que a teoria seja considerada
essencial.

Essa I6gica atual pode ser identificada ao tomarmos as formas de avaliacédo centralizadas
gue permeiam as politicas educacionais e atuam na pratica cotidiana do trabalho escolar. Nesse
contexto, as condicdes de trabalho postas na atualidade, particularmente ao que se refere ao
trabalho do professor, acabam por influir no grau de realizagdo, na satisfacdo gerada por meio
de sua atividade, trazendo a tona diferentes sentimentos e emocgdes. Estes sentimentos e
emoc0es sdo desencadeadores de impulsos, conforme aponta Heller (1994, p. 52-53)

A relag@o particular com o mundo, a plena identificacdo do eu com seu proprio
carater psiquico, e ademais com as normas de seu entorno, a consciéncia acritica do
noés leva, a maioria das vezes... a explosdo dos habitos afetivos e emocionais
reprimidos mediante os canais permitidos. Os sentimentos puramente particulares —
como a inveja e a vaidade, os ciimes e a covardia —, vinculados a defesa da

particularidade, com frequéncia se transformam, subitamente em destruicdo®
(HELLER, 1994, p. 52-53).

A conduta competitiva acaba por caracterizar uma desagregacdo da personalidade’. A
autora afirma que “[...] pelo menos uma parte das personalidades desagregadas pela adaptacédo

mostram certa predisposicao para a depressio e o aborrecimento™® (HELLER,1994, p. 55).

® Livre traducdo. No original: La relacién particular con el mundo, la plena identificacion del yo con su propio
caracter psiquico, y ademas con las normas de su entorno, la conciencia acritica del nosotros lleva, la mayoria das
veces...a la explosion de los habitos afectivos y emocionales reprimidos mediante los canales permitidos. Los
sentimientos puramente particulares- como la envidia y la vanidad, los celos y la cobardia —, vinculados a la
defensa de la particularidad, con frecuencia se transforman, stbitamente en destructividad® (HELLER, 1994, p.
52-53).

7 Personalidade tomada como autoconstrucéo da individualidade mediante a generalidade, ou seja, como processo
de constituicdo da individualidade tendo em vista a relacdo consciente com o meio, com a objetividade social. A
personalidade, tem como matéria-prima o carater psiquico (onde as causalidades desempenham papel primario),
que se associa ao carater moral (depende da familia em que nasce, das condigdes postas, da causalidade)
desenvolvendo a personalidade, entdo como sindnimo da individualidade e da sociabilidade.

8 Livre traducdo. No original: “[...] pelo menos una parte de las personalidades disgregadas por la adaptacion
muestran cierta predisposicion a la depresion y al aburrimiento” (HELLER,1994, p. 55).
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A logica educativa, nos moldes como se apresentam na atualidade, asseguradas com os
mecanismos de controle tais como as avaliagdes em larga escala, além de perpetuarem
desigualdades historicas, caracterizam, no caso do trabalho do professor, um processo alienado,
estranhado, com perda gradativa de significado e sentido, na medida em que,

[...] o significado de seu trabalho é formado pela finalidade da ac&o de ensinar, isto
é, pelo seu objetivo e pelo conteldo concreto efetivado através das operacdes
realizadas conscientemente pelo professor, considerando as condicdes reais e
objetivas na conducdo do processo de apropriacdo do conhecimento pelo aluno [...]
[sendo que] a mediacdo realizada pelo professor entre o aluno e a cultura apresenta
especificidades, ou seja, a educacdo formal é qualitativamente diferente por ter como
finalidade especifica propiciar a apropriacdo de instrumentos culturais basicos que
permitam elaboracdo de entendimento da realidade social e promogdo do
desenvolvimento individual. Assim, a atividade pedagdgica do professor € um

conjunto de agBes intencionais, conscientes, dirigidas para um fim especifico.
(BASSO, 1998, s.p, grifos nossos).

Algumas considerac0es sintetizadoras

A analise dos pressupostos que sustentam o instrumento TALIS (Teaching and Learning
International Survey) nos leva a compreender que ha uma tendéncia a valorizacdo subjetiva da
aprendizagem. Esta caracteristica aponta para uma formacdo fenoménica, marcada pela
apropriagéo parcial da realidade objetiva.

Neste sentido, instrumentos como a pesquisa TALIS, que pretende averiguar as
condicdes educacionais por meio de indicadores globais, representam as necessidades de
formacdo postas para a reproducdo dos processos de acumulacao do capital que se desenvolvem
nas Ultimas décadas do século XX a partir do Consenso de Washington em 1989, quando as
orientaces para o0 reajuste econdmico passaram a considerar como condi¢do prioritaria a
reducdo de gastos do Estado. Tal reducdo tem levado a um profundo reajuste fiscal, as
privatizacOes e a descentralizacdo administrativa, o que afeta profundamente os investimentos
em educacdo, e se torna um agravante em paises menos desenvolvidos e com caréncias
histdricas relacionadas aos baixos investimentos sociais e educacionais.

No que tange ao trabalho docente, estes indicadores reforcam e legitimam um processo
de trabalho cada vez mais distante da formacao humana, do conhecimento cientifico, colocando
em questdo a finalidade do ser docente, do proprio ato de educar.

Desse modo, as condi¢bes mais precarias, as novas bases, que relacionam o trabalho

docente ao imediatismo de mercado, configuram uma aproximacgdo intensa ao trabalho
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produtivo e, consequentemente, transformam o trabalho docente em um trabalho que desrealiza,

aliena, e reproduz a ideologia do capital.
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