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Resumo: A ultima década vem sendo marcada por um conjunto de implementacoes de politicas
afirmativas nas universidades brasileiras, resultando num crescimento continuo de sujeitos nesses
espagos. A pesquisa de doutorado que dé origem a este artigo tem como objetivo geral explorar
as transformacoes nas taticas e estratégias politicas nesse contexto, considerando a emergéncia
de formas recentes de acao coletiva em universidades brasileiras e os proprios processos de
emergéncia e de producao de novos sujeitos politicos. Apresento algumas reflexdes a partir da
etnografia em dois encontros nacionais universitarios: o I EECUN (Encontro de Estudantes
e Coletivos Negros Universitarios) e o XIV ENUDSG (Encontro Nacional em Universidades
sobre Diversidade Sexual e Género), realizados em 2016. Por fim, considero que a pesquisa
de campo realizada nestes dois encontros nacionais, que reiinem e reuniram um consideravel
numero de participantes e que contaram com diversos atores envolvidos na organizagao, permite
pensar as articulacoes entre esses atores para além das tensoes tocantes as relagoes entre os
diversos movimentos que estao na universidade — como o movimento estudantil, feminista, negro

e LGBT.
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Abstract: The last decade has been marked by a set of affirmative policies implementations at
Brazilian universities, resulting in a continuous growth of subjects in these spaces. The doctoral
research that originated this article has as a general goal to explore the transformations in
political tactics and strategies in this context, considering the emergence of recent forms of
collective action at Brazilian universities and the processes of emergence and construction of new
political subjects itself. I present some considerations based on the ethnography of two national
university meetings: the I EECUN (Meeting of Black Students and University Collectives)
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and the XIV ENUDSG (National Meeting at Universities on Sexual and Gender Diversity),
both held in 2016. Finally, I consider that the field research carried out at these two national
meetings, these which gather and gathered a reasonable number of participants and had various
actors involved in the organization, allows us to reflect upon the articulations between these
actors beyond the tensions regarding the relations between the various movements placed at the
university — students movement, feminists, black people, LGBT.

Keywords: Race, Gender and Sexuality. University Black Collectives. EECUN. ENUDSG.

1 Introducgao

Este artigo é parte da pesquisa empirica e documental em desenvolvimento para a minha
tese de doutorado acerca da emergeéncia de formas recentes de acao coletiva em universidades
brasileiras. O objetivo geral é explorar as transformacgoes que a proliferacao de determinados
sujeitos na universidade vem gerando nos processos de producgao de sujeitos politicos e de
taticas e estratégias politicas. Com a proposta metodolégica, tomo como locus privilegiado
de observagao grupos e coletivos autoidentificados como negros/negras, por mobilizarem o
contingente de pessoas que mais cresce quantitativamente nas universidades brasileiras (BRASIL,
2016). Buscarei neste artigo, portanto, apresentar algumas reflexées a partir da observagao de
dois encontros nacionais universitarios realizados no ano de 2016.

E importante ressaltar que a escolha desses grupos e coletivos se deu a partir da
percepcao de que, em meio ao emaranhado de pautas, grupos e reivindicagoes que perpassam
o “movimento universitario”|', o questionamento e/ou a centralidade na questao racial vém
tomando protagonismo nos ultimos anos (LIMA, 2016). Dessa forma, parto da hipétese de que o
aumento de pessoas negras nas universidades e a proliferacao de sujeitos politicos negras e negros
configuram um contexto que (re)organiza as fronteiras entre “campos politicos” e “académicos”.
Tal postulado que venho tentando construir encontra respaldo nas analises propostas por Sonia
Alvarez (2014) de que os movimentos sociais sdo “campo(s) discursivo(s) de a¢do” que conectam
varios atores. Em outras palavras, fazer parte de um campo deriva de um processo anterior de
reconhecer-se como parte dele e interagir com os outros atores sociais. Isso posto, essa nogao
abre caminho, portanto, para examinar de forma mais cuidadosa o acionamento e os limites do
que possa ser fazer parte de um espaco politico.

Desse modo, refletir sobre aspectos que apareceram nos dois encontros que abordarei
a seguir permite-nos pensar para além das tensoes tocantes as relacoes entre os diversos
movimentos que estao na universidade — movimento estudantil, negro, LGBT e feminista.
Além disso, possibilita explorar o modo como ocorrem as articulagoes entre diversos atores,
manejadas nos processos de formacao desses sujeitos politicos e de suas taticas e estratégias.

Por fim, considero que as observagoes nesses dois encontros nacionais, responsaveis por reunir

L As primeiras observacoes no campo, em conjunto com trabalhos anteriores, apresentam uma disputa entre o
) b
termo “universitario” e “estudantil” para esses atores. Portanto, para este trabalho sera utilizada a categoria
“movimento universitario” em referéncia a todo o conjunto de grupos e atores envolvidos com agoes politicas
na universidade, por compreendé-la como mais ampla. Ver Lima .
dade, deé-1 la. Ver L 2018
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um consideravel e diverso ntimero de participantes, permitem apontar para reflexoes iniciais
em torno do processo recente de transformacao na agao politica no movimento universitario

brasileiro.

2 A emergéncia do sujeito politico negro universitario

“Nos negros e LGBT estamos aqui e estamos conquistando nosso espaco. Atura ou
surta!”. Essa frase, repetida em formato de “jogral”| no Ato Piiblico do XIV Encontro Nacional
em Universidades sobre Diversidade Sexual e Género (ENUDSG)H, em 2016, foi lida por uma
participante negra, com suas trancas coloridas, ao lado de outras participantes negras com os
seios & mostra, e mais “enudianos”ff] seminus no “bandejao”f’| da Universidade Federal de Rio
Grande (FURG).

O uso do corpo (com o nu), da estética (pelas trangas coloridas) e a énfase na auto-
nomia (no uso do “microfone-humano”) conformam uma série de elementos presentes na cena
apresentada, que se relacionam com um processo de transformagao politica recente. O uso dessa
estética, por exemplo, tem sido ressaltado em observacoes de acoes politicas contemporaneas
como a Marcha das Vadias e as Jornadas de Junho de 2013@ Dessa forma, proponho refletir,
inicialmente, sobre o presente contexto que envolve os encontros que serao tratados neste artigo,
sendo eles: o I Encontro de Estudantes e Coletivos Negros Universitarios (EECUN) e o XIV
Encontro Nacional em Universidades de Diversidade Sexual e Género (ENUDSG).

Os estudos sobre movimentos sociais acompanham mudancas que nos conduzem ao
contexto mais recente. A pesquisa pioneira desenvolvida por Regina Facchini (2005) reconstréi a
formacao e modificagao do movimento LGBT, contextualizando um processo comum a outros
movimentos que surgem ainda nos anos 1970, mas apenas com o pds-redemocratizacao passam
a reivindicar-se como sujeitos de direito. Através da histéria do movimento LGBT, Facchini nos
apresenta a apropriacao da organizacao em formatos institucionalizados, as ditas organizacgoes
nao-governamentais (ONG), a partir dos anos 1990, o que marcou um processo de mudanga, no
sentido da institucionalizagao e da ocupagao e pressao pela criagao de espacgos de articulagao

socioestatal. Também Lia Zanotta Machado (2010), em pesquisa sobre o movimento feminista,

2 Jogral é uma forma comumente usada em manifestacdes politicas com auséncia de equipamentos de som. Ele
também é conhecido como “microfone humano”, em que uma pessoa fala e todos os presentes repetem, para
assim fazer volume ao que estd sendo dito.

3 A partir das discussdes travadas na XII edicdo, em 2014, o encontro que antes recebia o nome de Encontro
Nacional Universitdrio de Diversidade Sexual (ENUDS) passa a se denominar ENUDSG — Encontro Nacional
em Universidades sobre Diversidade Sexual e Género.

40 termo “enudiano” é utilizado nos espacos e nos textos (atas, plendrias etc.) dos Encontros. A partir do
VIIT ENUDS, o termo comega a aparecer, também, como “enudianx” ou “enudian@”. Neste artigo serd usado
“enudiano” para referéncia aos participantes do Encontro.

5 “Bandejao” é o termo usual para Restaurante Universitdrio.

6 Apés uma série de manifestacées de rua que ocorreram no ano de 2013, autores que se dedicam a refletir sobre
movimentos sociais nomearam essas movimentagoes como “Jornadas de Junho”. O caréater, aparentemente
autonomo, dessas manifestagoes passa a ser ressaltado pelos autores como meio de marcar a diferenca entre
essas manifestacoes e as anteriormente utilizadas pelos movimentos estudados. Além disso, outras marchas,
como a Marcha das Vadias, que ocorre pela primeira vez no Brasil em 2011, vém sendo trabalhadas como mais
um exemplo de formas contemporaneas de manifestacao, também, principalmente, pelo seu carater “autonomo”.
Ver: Gomes e Sorj (2014) e Albuquerque et. al. (2014).
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observou que nesse momento o movimento passou a ser chamado a participar da construgao e
avaliacao de politicas publicas.

Posteriormente, trabalhos como: Aguiao (2014), Rios (2008; 2014), Heredia e Leite
Lopes (2014) e Carvalho e Carrara (2013) debrugaram-se sobre as caracteristicas e dinamicas
no adensamento entre o movimento social e as gestoes federais que se deram a partir do inicio
do governo de Luiz Inacio Lula da Silva, em 2003, que passou a ter como fonte de desenho
de politicas publicas as Conferéncias Nacionaisﬂ Esses trabalhos, diferentes das producoes
anteriores, focalizam nao apenas a relacao dos movimentos com o Estado, mas com o processo
dos movimentos sociais de “fazer[em]-se no Estado” (AGUIAO, 2014), a0 mesmo tempo em que
o Estado se faz na relacao com os movimentos.

Em dissertacao acerca do processo de institucionalizagao do movimento negro, Flavia
Rios (2008) aponta que, no inicio do governo Lula, observou-se uma abertura politica maior
tanto para os movimentos sociais quanto para as organizacoes civis. Em resposta as demandas
e compromissos estabelecidos ainda na campanha eleitoral, foram criados distintos espacos
de negociacao. O primeiro compromisso social do governo Lula para com o movimento negro
foi a formacao da Secretaria Especial de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR), ainda em
200@. Além disso, o movimento e o governo assumem compromissos publicos e tornam-se
aliados politicos. Segundo Carvalho (2006), a principal politica que o governo Lula afirmou
com o movimento foi a de democratizacao do ensino superior. Assim, foram criados programas
de extensao para o setor privado, como o Programa Universidades para Todos (PROUNI)EL
e para o setor publico, como o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao
das Universidades Federais (Reuni). E importante frisar que mesmo antes da lei de cotas
(12.711/2012), sancionada pela entao presidenta Dilma Rousseff, o Supremo Tribunal Federal
(STF) ja havia declarado a constitucionalidade da reserva de vagas para negros. Essas acoes
tornam-se as politicas que diretamente contribuem para o aumento de negros e negras nas
universidades ptublicas brasileiras.

O Reuni foi criado em 2003 com o objetivo de ampliar o acesso ao ensino superior e sua
permanéncia, adotando uma série de medidas que incluiam a expansao fisica das universidades,
o aumento do nimero de cursos, turnos e campi (BRASIL, 2017). De acordo com Facchini et

al. (2013), um impacto positivo provocado pelo Reuni foi alocar pesquisadores em instituigdes

7 O trabalho de Heredia e Leite Lopes (2014) apresenta os vinculos do plano governamental p6s-2003, no inicio
do governo de Luiz Indcio Lula da Silva, e as formas de organizacdo politica nesse contexto. A inclusao
crescente através de conselhos e conferéncias cria uma nova organizagao de tempo de trabalho militante dos
representantes e um aprendizado de novas técnicas, fazendo-os, aparentemente, “afastarem-se de suas bases”.
Por conseguinte, a relagao com os espagos de conselhos e conferéncias afeta o conjunto das relagoes no interior
do(s) préprio(s) movimento(s) (HEREDIA; LEITE LOPES, 2014). Ainda nesse livro, baseados em pesquisas
socioantropoldgicas realizadas em conselhos e conferéncias nacionais, os autores veem como positivo o didlogo
que, através dessas instancias, diferentes movimentos sociais, como o movimento negro, de mulheres, rural,
LGBT, de juventude, entre outros, passam a estabelecer com “instancias estatais”.

Nesse mesmo ano, segundo Rios (2008), foi sanciona a Lei 10.639, a qual alterou a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” (BRASIL, 2003).

O Prouni tem como finalidade a concessao de bolsas de estudos integrais e parciais em cursos de graduagao em
instituicoes de ensino superior privadas para estudantes com renda per capita maxima de trés salarios minimos
(BRASIL, 2017).
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espalhadas por regioes mais distantes do eixo Rio de Janeiro-Sao Paulo, varios dos quais
com pesquisas sobre sexualidade, género e raga, descentralizando e expandindo esse campo
cientifico brasileiro. Outra consequéncia desse processo, apontada por Marcia Lima (2018), foi a
diversificacao no corpo discente e, por conseguinte, uma redefinicao nas agendas de pesquisa.
Segundo Daflon et al. (2013), apesar de as universidades estaduais terem sido pioneiras
na implantacao de politicas aﬁrmativaﬂ a entrada de negras e negros nas universidades
federais cresce exponencialmente, sobretudo por meio do Reuni. Em artigo que trata sobre agoes
afirmativas e juventude negra no Brasil, Marcia Lima (2015) ressalta que uma das diretrizes do

Reuni era também a criacao de mecanismos de inclusao. Segundo a autora,

O resultado disto foi que em 2008 o niimero de universidades federais
com alguma politica de inclusao aumentou de forma significativa. Mais
recentemente, em 2010, foi criado o Sistema de Sele¢ao Unificada (Sisu),
que buscou unificar o processo de acesso as vagas oferecidas nas instituicoes
federais, a adesao de grande parte das instituicoes publicas e privadas
ao ENEM, a criagao do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(Enade) e do Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior (Sinaes),
completam o rol das mais importantes iniciativas do governo federal
para o sistema de ensino superior. Em resumo, é importante frisar que a
cota racial faz parte de um conjunto de ac¢oes voltado para a expansao
e inclus@o de individuos pobres e negros neste nivel de ensino (LIMA,
2015).

Como aponta essa autora, no ano de 2012, o Supremo Tribunal Federal (STF) aprova
por unanimidade a constitucionalidade do uso do critério racial na politica de cotas, reagindo a
uma agdo do partido Democratas (DEM) movida contra a Universidade de Brasilia (UNB)]
Em seguida, ainda em 2012, foi sancionada a Lei de cotas, a Lei 12.711/2012 (BRASIL, 2012),
responsavel por garantir a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas universidades e
institutos federais para alunos oriundos de institui¢coes de ensino publico, a qual incluiu nessa
reserva a subdivisao de cotas étnico-raciais (pretos, pardos e indios)ﬁ.

A luz de Cardoso (2008), compreendo que os mecanismos e imbricagdes de ordenagao
politica sao relacionais e contextuais. Assim, o Reuni e a Lei de Cotas aparecem no campo como
politicas centrais, como o resultado de um conjunto de agoes e conquistas do movimento negro
que possibilitaram o aumento no nimero de negras e negros nas universidades publicas no Brasil.

Dessa maneira, o argumento exposto pela bibliografia apresentada ajuda-nos a compreender o

10No livro “Inclusdo étnica e racial no Brasil: a questdo das cotas no ensino superior”, publicado em 2005, José
Jorge de Carvalho reine um conjunto de textos resultante de reflexdes e propostas em torno do tema da reserva
de vagas para indigenas e negros, em especial o caso da Universidade de Brasilia (UNB). O autor ressalta que
a emergéncia do debate racial e a organizagao politica em torno da politica de cotas tem seu inicio ainda em
2000, mas o crescimento exponencial de movimentagoes sobre o tema passa a ocorrer a partir da tltima década
(CARVALHO, 2016).

HPara uma descrigio mais detalhada deste processo, ver Carvalho (2016).

12Segundo Santos (2012), a partir dos anos 2000 foi criada uma area tematica no Ambito da pés-graduacio em
torno das agoes afirmativas. O crescente nimero de teses e trabalhos sobre o tema foi observado pelo autor, que
nos anos de 2012 e 2013 organizou dois livros, o primeiro levantando onze artigos sobre o processo de inclusao
de cotas nas universidades e o segundo com oito artigos de andlise dos impactos das cotas nas universidades
publicas brasileiras entre 2004 e 2012.
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processo anterior a formacao e organizacao dos coletivos e grupos negros universitarios presentes
nos dois Encontros nacionais de que trataremos a seguir.

Antes de prosseguir, é preciso destacar que, a partir de observagoes no ENUDSG e no
EECUN, em conjunto com parte da literatura ja produzida sobre movimento negro no Brasil
(GUIMARAES, 2003; RIOS, 2008 e 2014; FIGUEIREDO; GROSFOGUEL, 2009), pode-se
afirmar que grande parte dos sujeitos contemplados pelas politicas apresentadas acima passam
a se autoidentificar como “negras e negros” depois de suas entradas na universidade. A vista
disso, para os sujeitos politicos desses Encontros, os processos de “entender-se como negro” e
“tornar-se negro” estao completamente imbricados ao processo de fazer dessa identidade uma
identidade politica. Assim, considero importante esclarecer ao leitor que, ao longo deste trabalho,
compreendo as identidades coletivas como construcao discursiva estabelecida a partir de aliancas
em contextos politicos especificos.

Como dito acima, algumas politicas ptublicas implementadas nas tultimas décadas
contribuiram para a entrada quantitativa de negros e negras na universidade. Como o interesse
deste artigo estd em refletir acerca dos espagos de encontro politico desses sujeitos, é necesséario
compreendermos, além das politicas de entrada, o contexto politico em que esses espacos se
encontram. Nesse quadro, no periodo recente, uma série de autores como Alvarez (2014), Ferreira
(2015), Daniliauskas (2016), Facchini e Rodrigues (2018) e Lima (2016) vem apresentando formas
de reacoes das geracoes mais novas ao processo de institucionalizacao dos movimentos sociais
das tltimas décadag’®} Por reacio, os autores observam um distanciamento de caracterfsticas
“institucionalizadas” e uma exaltagao da estética, do uso do corpo e da autonomia similares aos
apontamentos presentes na literatura acerca do formato de organizacao e atuagao em torno das
“Jornadas de Junho de 2013” e outras marchas (Marcha das Vadias, Marcha da Maconha etc.).

Nesse sentido, essas pesquisas apontam para a ultima década como um marco do
surgimento de coletivos e organizagoes formadas por jovens — que nao necessariamente reivin-
dicam o uso da categoria juventude — cuja organizacao politica se estabelece em termos de
horizontalidade, da formacao de coletivo, da nao institucionalidade e da experiéncia de vida.
Nesse contexto, as nogoes de experiéncia e o corpo aparecem como centrais na constituigao
dos atores e das pautas politicas. Dito isso, partiremos para apresentacao de dois encontros
que permitem observar e apontar algumas dessas caracteristicas: o I Encontro de Estudantes e
Coletivos Universitarios Negros (EECUN) e o XIV Encontro Nacional em Universidades sobre
Diversidade Sexual e Género (ENUDSG), ocorridos no ano de 2016, nas cidades do Rio de
Janeiro/RJ e Rio Grande/RS, respectivamente.

3 Do ENUDSG ao EECUN

O ENUDSG, surgido em 2003, foi objeto de investigagao de minha pesquisa de mestrado

(LIMA, 2016). A pesquisa o apresentou como um espago hibrido, o qual se forma, inicialmente,

130 processo de institucionalizacdo, visto como a maior aproximacio do movimento social com as politicas de
governo, tem seu inicio ainda na década de 1990, com o governo Fernando Henrique Cardoso (FHC). Contudo,
a intensificacao desse processo, ao qual as recentes mobilizagoes se poem em “oposi¢ao”, ocorreu na ultima
década e meia com o inicio do governo Lula e também durante o Governo Dilma.
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em oposi¢ao a institucionalidade dos movimentos estudantis e LGBT e vé na “academia” um
campo fértil de diélogﬂ. Contudo, a trajetoria de mais de uma década de edicoes demostrou
como as fronteiras entre os diferentes atores relacionados ao ativismo em favor da diversidade
sexual e de género sao fluidas e contextuais. Em outras palavras, na sua trajetoria, a relagao
com distintos atores (movimento estudantil, LGBT, feminista, negro, academia etc.) variou de
acordo com o contexto mais amplo de cada ano e com os “enudianos” e grupos que organizavam
cada edicad™|

Assim como no EECUN, o ENUDSG contou com o apoio de pro-reitorias de graduagao,
de secretarias federais e de grupos do movimento LGBT externos a universidade. Vale ressaltar
que o ENUDSG ocorreu anualmente por 14 anos, tendo passado por todas as regioes do pais
e com uma média de 600 participantes por edigéoﬁ. Pelo seu tempo de existéncia, passaram
por ele diferentes geragoes de ativistas que hoje atuam nas universidades (como professores
e pesquisadores), na gestao de politicas publicas e no controle social através de conselhos
municipais, estaduais e federaiﬂ.

Desde o primeiro contato com os materiais produzidos para e no Encontro, foi possivel
perceber as transformacgoes ano a ano e o surgimento de novos debates e sujeitos. A partir das
entrevistas com antigos organizadores, tornou-se perceptivel nas narrativas a constatacao do
aumento no nimero de negras e negros a partir de 2007@, assim como o crescimento nas pautas

e no numero de pessoas tranﬂ nos espacos do ENUDSG, sobretudo a partir de 201@.
Segundo um dos organizadores do ENUDSG, o tema racial passou a fazer parte de

oficinas e rodas de conversa no Encontro a partir da V edicao, em 2007@. Apesar desse
apontamento, outro organizador afirmou que “o ENUDSG s¢ passa a dar aten¢do para a questao
racial quando se torna insustentdvel”. Em conversa informal, uma das organizadoras da ultima
edigao (2016) falou: “o que aconteceu no ENUDSG da UFG, em 2015, foi insustentdvel. Teve

4De modo geral, o termo “académico” (ou “academia”) apareceu em campo para designar o conjunto de
professores e pesquisadores que participam do campo cientifico, ora usado para marcar a diferenca com o que
seria “politico” e ora utilizado como termo de acusagao.

150 ENUDSG tem como pressuposto ser realizado cada ano em uma universidade diferente. Ao final de cada
edicao, na Plendria Final que encerra o evento, um ou mais grupos e coletivos que tiverem desejo candidatam-se
para “levar” a proxima edigao. Assim, é feita uma votacao com os “enudianos” presentes e decide-se a préxima
sede. Os grupos e coletivos responsaveis por organizar o Encontro sao nomeados de Comissao Organizadora
(CO) e Comissao Nacional (CN). Cada edigao tem duragdo, em média, de cinco a seis dias que sdo tomados
por uma programacao com rodas de conversa, apresentacao de trabalhos, Plenérias Iniciais e Finais, Culturais
(festas), Ato-ptblico, mesas etc. Para uma descrigdo mais atenta do formato organizativo do ENUDSG, ver
Lima (2016).

16 XIV ENUDSG foi a tltima edicao realizada, em 2016. Alguns interlocutores da pesquisa acreditam que nao
terao mais Encontros, relacionando isso ao momento de falta de recurso financeiro das universidades publicas.

170s conselhos sdo instancias criadas, a partir da Constituicdo de 1988, com a concepcio de gestdo participativa
nas politicas publicas. Os conselhos sao formados por gestores publicos, profissionais especializados e sociedade
civil. Para uma descri¢do mais atenta em torno dos Conselhos, ver Heredia e Leite Lopes (2014).

8Segundo um dos organizadores, o V. ENUDS, em 2007, realizado na Universidade Federal de Goias (UFG),
teve em sua programacao o debate racial pelo contexto dos debates que ocorriam na época acerca da recente
aprovacao de cotas raciais na Universidade de Brasilia (UNB).

19Utilizo neste trabalho o termo trans como referéncia a travestis, transexuais, mulheres trans, homens trans,
trans homens e transgéneros.

20Em tese, acerca do movimento travesti e transexual, Carvalho (2015) estabelece a conexao entre o aumento
do ntimero de pessoas trans nas universidades com a aprovacao do uso do nome social nas provas do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM).

21Comunicacio concedida em entrevista.
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muito racismo. Aquele velado. Nas festas, na pegacao. E agora com o evento cheio de preto nao
dd mais para esconder o racismo, né? Por isso a edigdo de 2016 teve esse tema. Nao € presente;
é constrangimento mesmo P

O XIV ENUDSG, ocorrido em 2016, foi realizado na Universidade Federal de Rio
Grande (FURG), no Rio Grande do Sul. Com o tema “Povo que nao tem virtude acaba por
escravizar: por uma politica antirracista e a [r|existéncia dos corpos colonizados e do movimento
LGBT”, foi organizado pelo coletivo de diversidade sexual Camaleao — criado em 2011 — e
pela Associacao LGBT de Rio Grande e Apoiadores. A edi¢ao contou com o financiamento
de instancias da universidade (secretaria de extensao, pré-reitoria de graduagao etc.) e grupos
ligados ao movimento LGBT da cidade, além do apoio na organizagao de um grupo ligado ao
movimento negro local. A centralidade na articulacao entre raga, género e sexualidade foi a
base dessa edicao, estando presente da chamada publica para o evento aos espagos das mesas,
convidados e temas das oficinas. Com todas as mesas formadas por integrantes negroﬂ da
organizacgao e por convidados negros, a grande palavra de ordem do encontro foi: “Vamos
enegrecer esse babado!” | referindo-se ao desejo de “enegrecer” o ENUDSG. Logo apds o texto
que apresentava o evento, o cartaz da edigao trazia a imagem de uma mulher mais velha,
negra, gorda e com um lenco na cabeca, segurando o corpo de um rapaz jovem, negro, magro
e ensanguentado, estando os dois sob uma bandeira conhecida como simbolo do movimento
LGBTZ

Ja na Plenaria Inicial — primeiro espaco da programacao do encontro — observaram-se
aspectos que perpassariam por todos os momentos daquele ENUDSG. Apesar do coletivo que
estava organizando ter sido formado por negros e brancos, apenas organizadores negros sentavam-
se as mesas para as falas ou mediagao. Constantemente, as pessoas brancas da organizagao e do
apoio eram colocadas como aliadas, com o argumento de que a participacao ativa e presenca de
negros em “espagos de visibilidade” faziam parte do desejo de “enegrecer o ENUDSG”.

Além da mediacao das mesas por parte de um integrante negro da organizacao, as
mesas foram compostas exclusivamente por negros e negras LGBT ativistas do movimento trans,
movimento de léshicas e do movimento LGBT, que atuam principalmente na internet. Vale
ressaltar que em duas das cinco mesas propostas pela organizagao, houve também a presenca de
indigenas ligados ao movimento social local, algo até entao nunca observado em nenhuma edigao
do encontro. Outra novidade no formato organizativo dessa edicao foi a criagao de uma comissao
auto-organizada de negras e negros para “resolver qualquer caso de racismo no ENUDSG”. Essa
comissao foi composta por grande parte dos negros presentes no Encontro que, também pela
primeira vez, representavam uma grande parte dos participantes.

Em pesquisa anterior acerca do ENUDSG, ressaltei a importancia da “fechacao” no

2ZA edicdo de 2015 teve como sede a Universidade Federal de Goids. Segundo alguns interlocutores, esse encontro
contou com uma grande presenca de participantes negros e negras e o tema racial esteve mais presente, nos
debates e espagos de sociabilizagao, que nos anos anteriores. Apesar de nao ter participado dessa edigao, recebi
informagoes de tensoes e acusagoes de racismo que teriam sido o motivo para o tema do ENUDSG seguinte,
em 2016.

23Nesses dois encontros, o acionamento da identidade racial foi constitutivo nas falas e nos espacos. Assim, o uso
de negros/negras e brancos/brancas corresponde a como os sujeitos ali presentes se apresentavam.

24Ver anexo 1
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encontroﬁ A “fechacao” presente em todos os espacos, mas principalmente no Ato publico e
nas Culturais (festas), se faz como um ato politico e a0 mesmo tempo compoe a “experiéncia’
que é o ENUDSG (LIMA, 2017). No caminho para uma das Culturais que teve como tema
“festa preta”, uma participante que ja tinha ido a outras edigoes comentou: “Nesse ENUDSG as
pessoas estao mais timidas”, referindo-se ao pouquissimo niimero de pessoas nuas ou seminuas
nas festas. Em resposta, outra participante disse, ironicamente: “E por causa do frio, mas nao €

s0. Quem vai chocar nesse ENUDSG sao os pretos. A fechagao vai ser preta e nao LGBT!’@
No dia seguinte ocorreu o Ato-publico, e o desfile de trangas e roupas coloridas junto

aos cabelos blacks compuseram a estética do ato em conjunto com cartazes escritos: “ta achando
ruim? Vai ter preto, sim!”; “seu racismo bate no meu black e volta”; “bixa preta é resisténcia”,
dentre outros. No “bandejao” da universidade, os participantes se reuniram para a leitura de
um texto que seria repetido outras vezes em formato de “jogral” e sintetiza o que, para os ali

presentes, era “enegrecer” um espago:

“E'stamos aqui hoje no encontro de diversidade sexual e género para
mostrar que nos somos corpos que resistem. Enquanto negros, nao nos
calaremos diante dessa sociedade racista e enquanto LGBT nado tolerare-
mos a LGBTfobia. Virias manas e manos foram no atacadao [mercado
da cidade] e sofreram racismo, machismo e LGBTfobia. Apesar dos sen-
timentos ruins, decidimos transformar isso em for¢a e mostrar que nos
ezistimos e viemos para incomodar: nos negros e LGBT estamos aqus.
Estamos conquistando o nosso espago. Atura ou surta! [gritando]. ’ﬂ

Enquanto no ENUDSG o desejo dos participantes e da organizacao era “enegrecer” um
espago que teria como foco questoes de género e sexualidade, o EECUN teve como palavra
de ordem “criar um protagonismo preto na universidade”. Segundo alguns dos organizadores
do EECUN, o encontro comecou a ser idealizado ainda em 2014 apdés o Forum Nacional da
Juventude Negra@. Para alguns, foi a partir da troca de “experiéncia” que a “vivéncia” do
racismo na universidade foi percebida como algo em comum entre aqueles estudantes. Assim,
surgiu a ideia de “juntar toda essa negrada e pensar numa pauta politica e objetiva que é pensar
a permanéncia universitaria”. Danilo Lima, estudante da UFSCAR, em video feito pelo Alma
Preta@, afirma que a ideia foi criar um espago “plural e aberto onde estudantes que passam pela

mesma dificuldade [racismo] pudessem construir juntos alternativas” (ALMA PRETA, 2015).

25 Segundo MacRae (1982), “fechacao” era o termo usado para a caracteristica principal da diferenca entre o
movimento homossexual, da época, e os outros movimentos e grupos e tinha como sinénimo “desmunhecagao’
e “escandalo”. Naquele momento, o autor observa que a pratica estava ligada ou até mesmo estabelecia um
sentido de “ser homossexual militante”. Para ele o que mais irritaria os “militantes mais sérios” dos movimentos
homossexuais e feministas era a falta de seriedade na “fechacao”. Visto que além de ser uma reproducgao de
esteredtipos, nao levaria a mudanga: quando todos os valores se tornam objetos de zombaria, nem a prépria
militancia escapa. Segundo o autor o aspecto ludico da “fechacao” serve como forma de evitar o surgimento de
novos padroes identitérios e até mesmo como meio de sobrevivéncia (MACRAE, 1982).

26Retirado do caderno de campo.

2TRetirado do caderno de campo.

280 Férum Nacional de Juventude Negra — FONAJUNE é um espaco de articulacdo, interacdo e aglutinacao
de grupos, organizagoes e articulagoes de juventude negra interessados na organizacao e articulagao nacional
(CONVOCACAO, 2008).

290 Alma Preta é uma agéncia de jornalismo especializado na temética racial do Brasil. O site apresenta a
seguinte descricao: “Em nosso conteido vocé encontra reportagens, coberturas, colunas, analises, produgoes

i
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Logo apds esse primeiro didlogo, um projeto foi enviado para a pro-reitoria de graduagao
da UFSCAR solicitando alimentagao e alojamento para a realizagao do Encontro. Por inviabili-
dade de realizagao na UFSCAR, foi decidida pela Comissao de articulagao nacional do EECUN
que seria feita uma reuniao na propria universidade para pensar as problematicas de organizacao
do evento, mas também o contetido politico do mesmo. Segundo Danilo, a Executivam nao
teve apoio e s6 aconteceu: “pela nossa militancia e resisténcia. Pegando dinheiro com professor
e fazendo vaquinha na universidade. Criando alternativas e pedindo dinheiro para militancia

parceira”.
Ainda no processo de organizacao do EECUN, o mesmo foi visto como a possiblidade

de se criar um marco na militancia universitaria negra brasileira. A ideia de que o EECUN seria
um espaco de fortalecimento dos estudantes negros em nivel nacional era entendido como um
sonho e perpassava os discursos dos militantes da organizacao. Alguns meses depois a chamada

para segunda executiva nacional veio com o seguinte convite:

Convidamos PRETXS de todo Brasil para participar da 2* reuniao de
construgao do Encontro de Estudantes e Coletivos Universitarios Negros —
EECUN. Com o objetivo de fortalecer a organizacao dos coletivos negros
pelo pais e realizar um grande debate sobre temas de interesse da comu-
nidade preta e académica como: O GENOCIDIO DO POVO PRETO,
POLITICAS DE PERMANENCIA ESTUDANTIL, MOVIMENTO NE-
GRO, POLITICAS AFIRMATIVAS, RACISMO E MACHISMO NA
ACADEMIA, e muitos outros. Realizaremos a segunda reuniao da Exe-
cutiva Nacional de Organizagao do EECUN que acontecera na UFMG
na cidade de Belo Horizonte-MG e na Ocupacao Vitéria. Organize-se,

mobilize! FACA O SEU QUILOMBO SE JUNTAR AO NOSSO, pois s6
a UNIDADE trara a VITORIA! Venha construir conosco um encontro
autonomo e protagonizado por estudantes pretas e pretos (EECUN. 2015).

A segunda Executiva aconteceu no segundo semestre de 2015 (setembro) e dela sairam
as datas do Encontro, o local, os principios do EECUN, a divisao de comissoes de organizacao e
0 cartaﬂ Novamente, em video, para o Alma Preta, uma integrante do coletivo da Pontificia
Universidade Catoélica de Minas Gerais (PUC-MG) discorreu sobre os quatro principios do
EECUN: “Afrocentricidade, suprapartidariedade; autonomia politica e financeira; enfrentamento
a todas as prdticas de opressao como racismo, machismo e LGBTfobia”. Ainda nessa Executiva,
uma das organizadoras afirmou a ocorréncia de um amadurecimento em “entender que o
EECUN ndao tem um cardter académico, pois jd existe o C’openﬂ nao sendo essa a tarefa do
encontro. Nao vai haver didlogo necessdrio com as prdticas do movimento estudantil tradicional.

A importancia do encontro é conhecer e se fortalecer”.

audiovisuais, ilustragoes e divulgagao de eventos da comunidade afro-brasileira. Nosso objetivo é construir
um novo formato de gestao de processos, pessoas e recursos através do jornalismo qualificado e independente”
(ALMA PRETA, 2017).

30Nome dado para os espacos de articulacdao nacional do EECUN.

31 Anexo 2.

320 Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros (Copene) tem como objetivo geral reunir pesquisadores/as
negros/as para discutir, apresentar, ampliar e avaliar as agoes e estratégias de combate ao racismo, as politicas
publicas direcionadas a populagao negra brasileira e as produgoes cientifico-académicas elaboradas nas ltimas
décadas (COPENE, 2017).
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Em conversa com Danilo, ele afirmou que desde o inicio o “principio da afrocentricidade”
estava garantido sem muitas discussoes e os outros pontos também foram acrescentados “por
uma percepg¢ao coletiva dos objetivos do EECUN”. Segundo ele, foi nessa reuniao que a Carta de

Principios foi escrita e nela esses principios aparecem sistematizados:

Por Negro(a) entendemos todo aquele que possui em suas caracteristicas
fenotipicas, como cor da pele, rosto, cabelos que caracterizam a raca
negra, sendo um fator determinante da sua identificagao social. O EE-
CUN ¢é uma organizacao politica que fomenta a participacao politica e
o combate a todas as formas de racismo, discriminacgoes, preconceitos,
intolerancias e violéncias contra a populacao negra. Fundamenta-se e de-
clara publicamente que defenderemos e seguiremos fielmente os seguintes
principios:

1. Afrocentricidade como método politico:
Afrocentricidade/afro-perspectiva/afro-centralidade: convictos da
condicao de pretas e pretos em diaspora, que na situacao de univer-
sitdarios se somam na construgao do EECUN. Nesse sentido, compre-
endemos a inaplicabilidade de todo e qualquer método que destoe da
perspectiva afrocentrada, tendo como égide formas de relagao politica
condicionadas por sindicatos ou encontros governistas, tais quais con-
feréncias e métodos utilizados em congressos sindicais e movimentos
estudantis ditos tradicionais que atuam sob base euroceéntrica.

2. Suprapartidario: Tendo em vista a concepc¢ao afrocentrada supraci-
tada, a construcao deste encontro nao serda permeada por nenhum
vinculo partidario e/ou ligagao, direta ou indireta. Entende-se por
ligacao direta ou indireta: correntes, coletivos, setoriais, que atuem
com subnomes/subtitulos orientados diretamente por institui¢oes
partidarias [...]. Todavia, o EECUN conclama negras e negros di-
aspdricos, em situacao universitaria, para fortalecer esse novo passo
coletivo de maneira independente.

3. Autonomia financeira: Inaceitavel financiamento de cunho partidario
e de instituicoes ligadas a partidos, sendo possivel a captacao de
recursos publicos e privados.

4. Contra todas as formas de opressoes: Havera enfrentamento radical
sobre quaisquer demonstracoes, verbais e fisicas, de opressao no
que tange a LGBTfobia, machismo e sexismo. Reiteramos o direito

essencial de todas as pessoas género diversas e orientagoes sexuais
diversas (EECUN, 2016).

Apés essas duas Executivas, foi feito um site onde constavam a programacao e o link
para a inscricao no EECUN. O Encontro, entao, realizado em maio de 2016 nas dependéncias da
UFRJ, no Rio de Janeiro, foi organizado por diversos coletivos de diferentes estados e, apesar de
ter expectativa de mil participantes, segundo Danilo, contou com a presenca de aproximadamente
3.000 jovens que participavam ou nao de coletivos negros nas suas universidades. Segundo Mirtes,

uma das organizadoras e integrante do coletivo Negrada da UFES,

O EECUN ¢ para reunir jovens negros universitarios em coletivos ou
nao. O coletivo negro é um elemento novo do movimento negro que
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esta surgindo em todas as universidades federais do Brasil, desde Santa
Catarina até o nordeste e nés estamos nos organizando em rede para a
participagao de cada mais estudantes negros possam ocorrer. Buscando re-
cursos necessarios para esse encontro que é autonomo e independente possa
ocorrer. Com a participacao exclusiva dos estudantes negros universitarios

(SANTOS, 2015).

A programagao do EECUN contou com mesas formadas exclusivamente por pessoas
negras que integram o movimento negro nacional, além de rodas de conversa e Culturais
organizadas com o objetivo de fortalecer e criar um “protagonismo preto” nas universidades. A
programacao contou com mesas sobre permanéncia, “balanco” do movimento negro, identidade
negra, a presenca negra na universidade, exterminio da populacao negra e epistemicidio. Entre
os convidados, figuras como: Hamilton Borges, Giovana Xavier, Hélio Santos, Jaqueline Gomes,
Renato Nogueira, Frei David, entre outros. Vale ressaltar que as chamadas Culturais, ou seja, as

festas organizadas pelo proprio Encontro contaram com a festa Batekoﬂ em um de seus dias.

A impressao que tive ao chegar no espaco de abertura foi compartilhada por outros
presentes. Um auditério “todo preto” formou-se aos olhos dos que chegavam, algo inimaginavel
em uma universidade publica. Um integrante do Nicleo de Consciéncia Negra da UNICAMP, em
conversa informal na qual lembrava desse momento de chegada ao evento, falou: “Me senti em
casa. Me senti representado. Me senti mais preto do que nunca”. O sentimento compartilhado
por ele se fez presente nas manifestacoes ainda na mesa de abertura do Encontro e em momentos
de conversa posteriores. O formato do EECUN, com a presenga de figuras antigas do movimento
negro brasileiro nas mesas, de coletivos negros de todo Brasil e o nimero de participantes que o
9

Encontro conseguiu reunir criou, naquele momento, o reflexo do que o “protagonismo preto

significava para os organizadores e para os ali presentes que compartilhavam esse desejo.
Nesse cenario, o sentimento de pertencimento e coletividade que aquele espaco nutria,

reunindo mais de 3000 participantes para falar da for¢a do “povo preto”, tomava mais significado
do que a forma como alguns debates eram colocados. Em outras palavras, a chamada ao
“protagonismo preto” tornava-se a principal e mais importante frente para todos os que estiveram
ali; um sentimento que deveria ser gerado em cada um dos participantes para que, depois, cada
um voltasse para sua universidade e seus coletivos e da forma que “achassem melhor” se

organizassem e fizessem forca na construcao de um “protagonismo preto na universidade”.
De tal modo, o desejo de “enegrecer” e “criar um protagonismo preto” criou, no
) )

ENUDSG e no EECUN uma relagao e uma enunciagao mais do que simbdlica, material, a fim de
demonstrar que, para dentro dos limites dos portoes da universidade, estao os “outros”, no caso
os brancos. Nesse sentido, assim como afirmam Fanon (2008) e Butler (1993), a condigao politica
para se constituir uma identidade é negar o compartilhamento de algum tipo de igualdade com
o “outro”. Contudo, a construcao das corporalidades desses diversos sujeitos negros perpassa

um conjunto diferenciado de circunstancias e afasta qualquer nogao de homogeneidade.

33Segundo a pagina do Facebook, a festa é um “movimento que se expressa através da danca, da misica, do corpo,
da pele preta, do suor, da liberdade corporal e sexual, da cultura negra, periférica e urbana, do empoderamento
coletivo e representatividade preta dentro de qualquer espago” (BATEKOO, 2014). Bruno Ribeiro, além de
amigo e interlocutor desta pesquisa, desenvolve seu trabalho de mestrado em antropologia sobre esse circuito
de festas e, dentre elas, a Batekoo.
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4 Consideracoes finais

Os relatos do XIV ENUDSG e do I EECUN nos apresentam alguns apontamentos
acerca das relagoes gerais da investigacao que venho realizando. Em primeiro lugar, aparece
o distanciamento, nesses encontros, de qualquer tipo de caracteristica considerada “instituci-
onalizada” e uma exaltacao da estética, do uso do corpo e da autonomia. Assim, o desejo de
diferenciar-se aparece, por exemplo, no afastamento do movimento estudantil e na busca da
“autonomia financeira”. O movimento estudantil é visto como um espago “limitado” para o
desenvolvimento das questoes LGBT e raciais, e o acionamento de qualquer financiamento além
do universitario emerge como limitador politico do espago.

Além desses aspectos, a compreensao dos Encontros como um espaco de formacao estd
presente no ENUDSG e no EECUN. A proposta de ser formativo é vista pela recusa de criar
um espago institucional de aprovacao de pautas e diretrizes politicas. Nesse contexto, esses dois
Encontros se apresentam como “novo”, ou como prefiro tratar até esse momento, como encontros
na gama de espacos, com um forte marcador geracional, que se estabelecem na critica as formas
institucionalizadas de atuagao de movimentos sociais, muito embora se fizessem presentes num
dos eventos pelo menos liderancas de organizacoes mais tradicionais, como o caso da Educafro,
da ONG Criola, dentre outras. Nao so estiveram entre os convidados liderangas estabelecidas do
movimento negro, como suas pautas também se faziam notar, como o problema do genocidio,
epistemicidio e mesmo as acoes afirmativas.

Outra questao importante que aparece no campo é o acionamento e uso da categoria
“experiéncia”’. Para os presentes nos Encontros, “enegrecer” e criar um “protagonismo preto”
relacionam-se com a constituicdo de uma formagcao politica através de uma “experiéncia” comum.
Nessa conjuntura, esses Encontros criam, a partir da experiéncia, o que corresponde a ‘“ser
negro” na universidade e, por conseguinte, constroem o que é ser esse sujeito politico negro no
territorio da universidade.

Se seguirmos esse caminho, entao, o ENUDSG e o EECUN se formam como espagos
em que o corpo aparece como uma fonte de autoridade de quem pode falar o que e por quem,
ou seja, o corpo torna-se o locus da experiéncia. Esse processo, observado nas edi¢oes dos
Encontros, se articula com um conjunto de outros espagos politicos contemporéneoﬁ onde o
corpo e a experiéncia constroem a nogao de organizacao politica dos proprios agentes. Assim, o
acionamento de marcadores como género, raca, sexualidade, identidade de género, geracao e
classe constituem o fazer politico desses espacos, mas eles mesmos recebem status hierdrquicos
distintos a depender do corpo que fala e no contexto no qual se faz o uso da palavra.

Desse modo, os Encontros apresentados contribuem para compreender a crescente
proliferacao de discursos e narrativas em torno da interseccionalidade — categoria utilizada em
campo — com atencao aos marcadores de raca, género, sexualidade e geracao. Nesse caso, a
apresentacao que trago na primeira parte deste artigo indica que o que acontece no interior do

campo que investigo esta localizado num processo historico e contextual. Além disso, nos chama

34Como, por exemplo: coletivos LGBTs universitarios (FALCAO, 2017); coletivos secundaristas (ALEGRIA,
2018); Marcha das Vadias (GOMES, 2018); coletivos feministas auténomos (CARMO, 2016), entre outros.
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a olhar com mais atengao para como a “experiéncia” é acionada em campo como um caminho
para compreendermos, de maneira mais geral, as formas contemporaneas de politizacao de raca,

genero e sexualidade, especialmente entre as novas geracoes universitarias.
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Anexo 1

Figura 1: Cartaz do XIV ENUDSG
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Fonte: XIV ENUDSG (2016).

Anexo 2

Figura 2: Cartaz do I EECUN

Fonte: I EECUN (2016).
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